ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2020
Retificado em 13/02/2020

O MUNICIPIO DE BIGUACU torna publico que realizar& PROCESSO SELETIVO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para compor Cadastro Reserva de cargos
temporarios no quadro de pessoal da Administracdo Municipal, por excepcional interesse
publico, com a finalidade de substituir servidores afastados ou em licencgas regulares, cujas
atividades nao puderem ser desempenhadas por outro servidor da Administracdo Municipal
nos termos da Lei Municipal n° 1.528/2001.

DAS REGRAS GERAIS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO

1. Este PROCESSO SELETIVO PUBLICO sera realizado conforme a legislacdo
especifica relacionada a matéria e de acordo com as disciplinas constantes neste Edital e
ser4 executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO
DA UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do PROCESSO SELETIVO PUBLICO ser&o realizadas no Municipio
de Biguacu/SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a critério,
exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma constante no
Anexo |, do presente edital.

3. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva,
conforme tabela descritiva no Anexo Il deste Edital.

4.  Sera disponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos no
seguinte endereco:
4.1 Endereco: Rua Lucio Born, 12, Centro, Biguacu — SC — CEP: 88.160-000 — Pro-
Cidadao Biguacu;
4.2 Telefone: (48) 3094-4121;
4.3 Horario: 13h30min as 18h30min, em dias uteis.

5. Os cargos com 0s respectivos numeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricbes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deverdo
obedecer as regras constantes no Anexo V.
6.1 As PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD) deverdo observar as orientacfes e
disciplinas constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizacéo das
AvaliacOes deverao seguir as orientacdes constantes no Anexo V deste Edital.

7. A divulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este PROCESSO SELETIVO
PUBLICO se darad através de avisos publicados nos locais a seguir, mantendo-se
acessiveis até 90 (noventa) dias apds a homologacéo do certame.
7.1 No sitio de internet do Municipio de Biguacu/SC:_(http://www.bigua.sc.gov.br);
7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacdo Oficial
citados neste Edital.
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9. As datas do cronograma aqui estabelecidos poderao sofrer alteracdes em razdo de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes serao
publicadas pelos meios de divulgacéo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo nas datas do cronograma das fases deste certame nao
enseja qualquer direito a cancelamento de inscricdo e tampouco a devolugédo dos
valores pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido
contrario estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientagbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliagbes deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO
serdo convocados para ocupar os Cargos, em fungdes das vagas constantes no Anexo Il
e de acordo com a necessidade do Municipio de Biguacu/SC dentro do prazo de validade
do certame.

12. A aprovacdo neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO n&o implica a admissio
imediata do candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer,
rigorosamente, a ordem de classificacdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a
medida que a necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do
Municipio de Biguacu/SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Biguagcu — SC.
13.1  Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocagao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicagdo informado na
ficha de inscricdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
13.3 O Candidato dever4 manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de Biguacu — SC;
13.4 O Municipio de Biguacu — SC utilizara dos seguintes meios para convocacao,
nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio
(Imprensa Oficial).
13.5 O candidato terd o prazo méaximo de até 10 (dez) dias para apresentacao apos
a Ultima forma de convocacéo;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacao, sera reclassificado como ultimo candidato da relacdo homologada dos
candidatos classificados;
13.7 O candidato sera convocado quantas vezes forem necessarias, durante a
validade deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, segundo a ordem de classificacio, até
o limite das vagas autorizadas.

14. O PROCESSO SELETIVO PUBLICO tera validade de 01 (um) ano contados da data
de publicacéo do ato de homologacéo do Resultado Definitivo.

15.  Sera excluido do PROCESSO SELETIVO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliagdes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagao Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma,
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16.

15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responsavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15,5 Ausentar-se da sala da Avaliagdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacdo digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacéo eletrénica
e/ou fisica,;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinacdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontuacédo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatério dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da posse.

A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢Oes estabelecidas no inteiro

teor deste Edital e das instrucdes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1 Receber as inscri¢oes;

17.2 Receber os pedidos e decidir sobre a isencéo da taxa de inscricao;

17.3 Receber os pedidos e decidir sobre as condi¢cdes especiais para realizacéo
das provas;

17.4  Receber as solicitagbes de reserva de vaga das Pessoas com Deficiéncia
(PCD);

17.5 Receber as Taxas de Inscricfes;

17.6  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.7  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢oes;

17.8  Prestar informagées sobre o PROCESSO SELETIVO PUBLICO;

17.9 Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva do
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos resultados;
17.10 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.11 Publicar o Resultado Definitivo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

A fiscalizacdo e os casos omissos do presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO

serdo resolvidos conjuntamente pela Comissao constituida pela Portaria n® 128/2020.

19.

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada a este PROCESSO SELETIVO

PUBLICO é o da Comarca de Biguacu/SC.

Biguacu/SC, 06 de fevereiro de 2020.

RAMON WOLLINGER
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SYENTEE
06/02/2020 Publicagdo: Extrato Edital e Edital — Imprensa Oficial.

06/02/2020 a . : ~ : - _
11/02/2020 Periodo para impugnacao das disposi¢cdes do Edital.

06/02/2020 a Periodo de inscricdo, solicitacgdo e encaminhamento da documentacdo
14/02/2020 comprobatéria para isencao do pagamento do valor da taxa de inscrigao.
18/02/2020 Divulgacao dos pedidos de isencéo deferidas e indeferidas.

19/02/2020 a Periodo para interposicao de recursos concernente ao indeferimento da isencao
20/02/2020 do valor da taxa de inscricao.

97/02/2020 Divulgacéo das solicitagbes de isencédo deferidas e indeferidas, apos analise e

julgamento dos recursos;

06/02/2020 a

Periodo para:

o Inscrigdo pela Internet ou posto de atendimento;

o Emisséo do boleto bancario;

o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios

05/03/2020 para Pessoa com Deficiéncia - PcD;
o Recebimento dos requerimentos e envio dos documentos comprobatorios
para atendimento de Necessidades Especiais;

06/03/2020 Data limite para pagamento da Taxa de Inscricao.
Publicacao:

09/03/2020 e Lista das inscricdes deferidas;

e Relacédo das inscri¢des indeferidas com respectivos fundamentos;

10/03/2020 a

Periodo para interposicao de recursos concernente as inscricdes indeferidas.

11/03/2020
Publicacao:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
12/03/2020 ~ ) . : ~ L .
e Homologacéao das inscri¢des e divulgacao do horario e local para realizacéo
da Avaliacéo Escrita Objetiva.
15/03/2020 APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA - MATUTINO
16/03/2020 Divulgacdo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliacdo Escrita Objetiva

aplicado (Diretamente na Area do Candidato).

17/03/2020 a

Periodo para interposicado de Recursos Administrativos concernente as questoes
e ao Gabarito Preliminar da Avaliacdo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do

1810312020 | (E0 o8
20/03/2020
08/04/2020 Publicacéo:

e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
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e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.

09/04/2020 a Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado Preliminar da
10/04/2020 Avaliacéo Escrita Objetiva (Diretamente na Area do Candidato).

Publicagéo:
15/04/2020 o Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
Resultado Definitivo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.
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ANEXO I
ETAPAS

CARGOS

Avaliacéo Escrita Objetiva

Classificatoria / Eliminatéria

AGENTE FAZENDARIO

X

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO -
OPERARIO BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - COPEIRA

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE

BIOLOGO

CALCETEIRO

CONTADOR

COVEIRO

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO AMBIENTAL

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO FLORESTAL

ENGENHEIRO SANITARISTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

FONOAUDIOLOGO

GUARDA PATRIMONIAL

JORNALISTA

MECANICO

MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES)

MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS)

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE

OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
PESADOS

OPERADOR DE PATROLA

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PEDREIRO

PINTOR

PROCURADOR DO MUNICIPIO

PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social)

RECEPCIONISTA

TECNICO EM CONTABILIDADE

XXX X X XXX XX XXX XXX X XXX XXX X XXX XX XXX | X| X [ XX
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TECNICO EM SANEAMENTO X
TECNICO EM TOPOGRAFIA X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizagao da
Avaliagéo Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

2. A Avaliagdo Escrita Objetiva tera carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO de
acordo com a forma constante no Anexo VII.
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ANEXO 1l

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréao estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e 0s requisitos minimos exigidos na

tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a contratagdo nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgdos do Municipio de Biguacu/SC.

3. A Carga Horaria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime é o Juridico-administrativo.
5. Os Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como

Cadastro Reserva para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

5.1 Eventuais CONCURSOS PUBLICOS e/ou

PROCESSOS SELETIVOS

PUBLICOS em vigéncia, para 0 mesmo cargo que o ofertado nesta Selec¢do Publica,
terdo preferéncia na convocacao e nomeacao em relacao a este Certame.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) convocacgdes terdo a reserva
de 5% (cinco por cento) em face da classificacdo obtida para Pessoas Com Deficiéncia
(PCD) conforme Anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhuma Pessoa Com Deficiéncia (PCD) inscrita neste

certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA E VENCIMENTOS:

VAGAS
VAGAS AMPLA CARGA |VENCIMENTOS
CHREIoE CONCORRENCIA | RESERVADAS [ ioRARIA R$)

AGENTE FAZENDARIO CR. : o 2.011,43
ARQUITETO CR. i 30 3.575,90
ASSISTENTE SOCIAL CR. i 30 2.681,93
AUXILIAR DE _ MANUTENCAO E

CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL CR. - 40 1.191,96
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il -

vt CR. i 30 1.191,96
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V —

A e CR. : 30 1.191,96
BIOLOGO CR. i 30 2.681,93
CALCETEIRO CR. : 40 1.787,96
CONTADOR CR. i 30 3.575,90
COVEIRO CR. : 40 1.191,96
ENGENHEIRO AGRONOMO CR. i 30 3.575,90
ENGENHEIRO AMBIENTAL CR. i 30 3.575,90
ENGENHEIRO CIVIL CR. i 30 3.575,90
ENGENHEIRO FLORESTAL CR. i 30 3.575,90
ENGENHEIRO SANITARISTA CR. i 30 3.575,90
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS CR. i 40 3.575,90
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FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I C.R. - ?g 2.458,41
FISCAL DO MEIO AMBIENTE C.R. - 40 2.011,43
FONOAUDIOLOGO C.R. - 30 2.458,41
GUARDA PATRIMONIAL C.R. - 40 1.191,96
JORNALISTA C.R. - 30 3.575,90
MECANICO C.R. - 40 2.011,43
MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS

LEVES) ( , C.R. - 40 2.011,43
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS

DE CARGAS) ( C.R. - 40 2.011,43
MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU C.R. - 40 2.011,43
OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE C.R. - 40 2.011,43
OPERADOR DE MAQUINAS E

EQUIPAMENTOS PESADOSQ CR. ] 40 2.011,43
OPERADOR DE PATROLA C.R. - 40 2.011,43
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA C.R. - 40 2.011,43
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL C.R. - 40 2.011,43
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA C.R. - 40 2.011,43
PEDREIRO C.R. - 40 1.787,96
PINTOR C.R. - 40 1.787,96
PROCURADOR DO MUNICIPIO C.R. - 30 5.708,96
PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social) C.R. - 30 2.681,93
RECEPCIONISTA C.R. - 30 1.266,45
TECNICO EM CONTABILIDADE C.R. - 30 2.234,93
TECNICO EM SANEAMENTO C.R. - 30 2.234,93
TECNICO EM TOPOGRAFIA C.R. - 30 2.234,93

* CR - Cadastro Reserva

** Demais vantagens/adicionais previstos na Legislacdo Municipal.

7.1

E assegurado a concesséo de Vale Alimentacéo — nos termos da Lei Municipal

n. 2.965/2010 e alteracdes posteriores a todos 0s cargos, nos seguintes valores/carga

horaria:
CARGA HORARIA (h) VALOR VALE ALIMENTACAO
10 93,68
20 187,38
30 281,07
40 374,77

8. CARGOS, NIVEL, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL X "
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE FAZENDARIO TECNICO Técnico em Contabilidade  ou
Técnico em Administracao
Diploma de formacdo na é&rea do
ARQUITETO SUPERIOR cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe
Diploma de formacdo na é&rea do
ASSISTENTE SOCIAL SUPERIOR cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe
AUXILIAR DE MANUTENCAO E :
CONSERVACAO - OPER%\RIO BRACAL FUNDAMENTAL II | Ensino Fundamental Completo
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AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il -
COPEIRA

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental
(antiga 42 Série)

Incompleto

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V —
SERVENTE

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental
(antiga 42 Série)

Incompleto

BIOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacgdo na éarea do
cargo com certificacédo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe,
guando existir

CALCETEIRO

FUNDAMENTAL II

Ensino Fundamental Completo

CONTADOR

SUPERIOR

Diploma de formagdo na area do
cargo com certificacédo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

COVEIRO

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série)

ENGENHEIRO AGRONOMO

SUPERIOR

Diploma de formagdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

ENGENHEIRO AMBIENTAL

SUPERIOR

Diploma de formagdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

ENGENHEIRO CIVIL

SUPERIOR

Diploma de formagdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

ENGENHEIRO FLORESTAL

SUPERIOR

Diploma de formacdo na éarea do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

ENGENHEIRO SANITARISTA

SUPERIOR

Diploma de formacdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

SUPERIOR

Ensino  Superior completo em
Direito, Engenharia Civil, Arquitetura
e Urbanismo, Economia,
Administracao, ou Contabilidade.

FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS I

SUPERIOR

Ensino Superior Completo

FISCAL DO MEIO AMBIENTE

MEDIO

Ensino Médio Completo

FONOAUDIOLOGO

SUPERIOR

Diploma de formacdo na éarea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

GUARDA PATRIMONIAL

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série) Carteira Nacional
de Habilitagdo - CNH categoria
minima "AB”

JORNALISTA

SUPERIOR

Diploma de formacdo na é&rea do
cargo com certificagdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe,
guando existir

MECANICO

FUNDAMENTAL II

Ensino Fundamental Completo

MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS
LEVES)

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série) e Carteira Nacional
de Habilitagcdo minima "B"
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MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE
CARGAS)

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série) e Carteira Nacional
de Habilitagdo minima "C"

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU

MEDIO

Ensino Médio Completo, carteira de
motorista categoria D, experiéncia
comprovada de no minimo dois anos
como motorista de ambulancia e
certificado de participacdo em curso
de motorista  socorrista  ou
equivalente.

OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE

FUNDAMENTAL I

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

OPERADOR DE MAQUINAS E
EQUIPAMENTOS PESADOS

FUNDAMENTAL I

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

OPERADOR DE PATROLA

FUNDAMENTAL I

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA

FUNDAMENTAL I

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL

FUNDAMENTAL II

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

FUNDAMENTAL II

Ensino Fundamental Completo e
Carteira Nacional de Habilitacdo -
CNH categoria minima "C"

PEDREIRO

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série)

PINTOR

FUNDAMENTAL |

Ensino Fundamental Incompleto
(antiga 42 Série)

PROCURADOR DO MUNICIPIO

SUPERIOR

Diploma de formacdo na area do
cargo com certificacdo pelo MEC, e
registro no Conselho de Classe

PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social)

SUPERIOR

Diploma de formacdo na éarea do
cargo com certificacdo pelo MEC,
diploma de especialista quando
houver exigéncia para o cargo, e
registro no Conselho de Classe
guando este existir

RECEPCIONISTA

FUNDAMENTAL II

Ensino Fundamental Completo

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO

Ensino Médio Completo com
Técnico em Contabilidade

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO

Ensino Médio Completo e Diploma
de Formagdo técnica na éarea e
registro no conselho de classe

TECNICO EM TOPOGRAFIA

TECNICO

Ensino Médio Completo e Técnico
em Topografia e registro no Orgéao
de Classe

** Demais exigéncias definidas em Lei para posse/exercicio.
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DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS:

9.1 AGENTE FAZENDARIO: | - operar terminais de computador inserindo e extraindo
informacbes e dados em meio magnético/eletrbnico ou impresso, para orientacdo e
esclarecimentos aos contribuintes, no ambito de sua competéncia; Il - elaborar estudos,
pesquisas e analises relacionadas ao acompanhamento das receitas municipais, propondo e
opinando acerca de medidas de aprimoramento Il - instruir processos e demais expedientes,
apresentando relatorio sobre assuntos referentes a sua area; 1V - colaborar para o intercambio
entre a Secretaria da Fazenda os demais 6rgaos e entidades municipais, estaduais e federais;
V - assessorar e acompanhar as atividades de fiscalizacdo tributaria, colaborando para o
aprimoramento das mesmas; VI - prestar esclarecimentos aos contribuintes acerca da
legislacao tributaria em vigor, orientando-0s sobre os procedimentos a serem adotados por
eles; VIl - expedir certidées negativas de débito; VIII - efetuar parcelamentos de débitos de
tributos municipais; IX - dirimir davidas apresentadas pelos contribuintes; X - efetuar célculos
referentes a tributos, valores de auto de infragéo e parcelamentos espontaneos; Xl - instruir
processos de compensacdo e devolugdo de débitos tributarios; X - exercer outras tarefas,
mediante designacéo expressa do Secretario Municipal da Fazenda.

9.2 ARQUITETO: Elaborar, executar e dirigir atividades referentes a edificacoes,
conjuntos arquitetdbnicos e monumentos, arquitetura paisagistica e de interiores, planejamento
fisico, local, urbano e regional e demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.

9.3 ASSISTENTE SOCIAL: Desempenhar funcgdes especificas a sua habilitacéo,
seguindo orientacdes do titular da pasta.

9.4 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL:
Executar servicos manuais na conservacao de estradas, ruas, parques e jardins e efetuar a
coleta de lixo.

9.5 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il — COPEIRA: Manusear e preparar alimentos
(café, leite, chd, sucos, torradas e lanches em geral); Atender o publico, servindo e distribuindo
lanches e cafés, arrumar bandejas e mesas e servir; Recolher utensilios e equipamentos
utilizados, promovendo sua limpeza, higienizacdo e conservacgéo; Executar e conservar a
limpeza da copa e da cozinha.

9.6 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE: Executar os servicos de
limpeza do prédio e instalagdes e aquelas tarefas estabelecidas em Lei e/ou repassadas pelo
titular da pasta.

9.7 BIOLOGO: Exercer atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei,
regulamento ou por determinacéo de superiores hierarquicos

9.8 CALCETEIRO: Executar servicos manuais na conservacdo de estradas, ruas,
parques e jardins e ladrilhos, meios fios etc. Exercer outras atividades inerentes ao seu cargo
gue repassadas pelo titular da pasta.

9.9 CONTADOR: Elaborar a proposta orgamentaria do Municipio e exercer o controle
patrimonial e financeiro da Prefeitura e demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta.

9.10 COVEIRO: Executar as tarefas relativas a fungcdo e aquelas estabelecidas em Lei
e/ou repassados pelo titular da pasta.
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9.11 ENGENHEIRO AGRONOMO: Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com
tipos de solo e clima. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em
lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

9.12 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Exercer fungdes especificas de Engenheiro Ambiental.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacgéo de superiores hierarquicos.

9.13 ENGENHEIRO CIVIL: Projetos; executar e dirigir obras civis; elaborar orcamentos
de custos e outras tarefas afins, seguindo orientac¢des do titular da pasta.

9.14 ENGENHEIRO FLORESTAL: Exercer fungfes especificas de Engenheiro Florestal.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou
por determinacgdo de superiores hierarquicos.

9.15 ENGENHEIRO SANITARISTA: Executar as tarefas compativeis e atinentes a sua
formacdo, seguindo politica de acdo da pasta.

9.16 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Elaborar e desenhar croquis na sua area de
especializacdo, realizando estudos, levantamentos e efetuando calculos que se fizerem
necessarios; Fiscalizar as obras de construcao civil executadas pelo municipes, visitando-as
para verificar se as mesmas estdo sendo construidas de acordo com o projeto aprovado
segundo o Plano Diretor, Cédigo de Obras e Edificacbes, o Cddigo de Posturas Municipais e
as normas técnicas vigentes; Fiscalizar obra para fins de concessao de habite-se, visitando-
as para verificar se foram construidas de acordo com o projeto aprovado pelo Municipio;
Intimar, comunicar, embargar e autuar as obras que nado estiverem de acordo com o0s
requisitos legais exigidos; Determinar o cumprimento das posturas municipais que estao sob
sua competéncia; Elaborar relatérios das atividades de sua area de atuacdo; Informar
processos referentes a construcdo, renovacdo de alvara, substituicdo de projeto,
cancelamento de auto de infracdo, consulta de viabilidade, desmembramento,
amembramento, transferéncia de responsabilidade técnica, transferéncia de proprietario,
aprovacdo de projeto, acréscimo e reforma, reconsideracdo de despacho, legalizacao,
certiddo de demolicéo e providéncias diversas, etc.; Zelar pela guarda, conservacao e limpeza
dos materiais e equipamentos de trabalho; Atender as normas de Medicina, Higiene e
Seguranca do Trabalho; Executar outras atividades correlatas.

9.17 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS Il: Executar atividades relacionadas a auditoria
e a fiscalizagdo de tributos. Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo,
previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

9.18 FISCAL DO MEIO AMBIENTE: Fiscalizar e orientar os municipes quanto as normas
e regulamentos relacionados ao meio ambiente. Exercer outras atividades, compativeis com
sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por determinacgdo de superiores hierarquicos.

9.19 FONOAUDIOLOGO: Exercer funcdes especificas de Fonoaudidlogo. Exercer outras
atividades, compativeis com -sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacgéo de superiores hierarquicos.

9.20 GUARDA PATRIMONIAL: Proteger os bens, servicos e instalacdes do Municipio,
prevenindo a danos vandalismos e sinistros contra os mesmos, através do patrulhamento,
vigilancia das escolas, das unidades de saude, museus e demais prédios utilizados na
prestacdo de servicos publicos pela Administracdo Municipal, bem como dos bens de uso
comum, assim entendidos as pracas, parques, jardins, cemitérios, mercados publicos,
monumentos e quaisquer outros de dominio publico municipal, fiscalizando a utilizagéo
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adequada dos mencionados espac¢os, promovendo as condigbes necesséarias para que a
populacdo possa usufruir de tais ambientes de forma segura. Auxiliar na protecdo do
patriménio ecoldgico, historico, cultural, arquitetbnico e ambiental do municipio, inclusive
adotando medidas educativas de carater preventivo e informando aos 6rgdos competentes
para aplicacéo das eventuais san¢des administrativas estabelecidas em lei. Realizar rondas
preventivas, verificando sempre politicas de prevenc¢des do patrim6nio publico bem como
integridade fisica do agente. Realizar o atendimento ao publico quando executando o0s
servi¢cos de video monitoramento, operar, monitorar, cuidar, zelar e informar sempre a sua
chefia imediata quando ocorrer algum sinistro, manter sigilo sobre as informacdes dos
sistemas. Manter sempre boa aparéncia e estar devidamente uniformizado seguindo o padrédo
de uniformes da guarda Patrimonial. Identificar e orientar as pessoas; encaminhar o visitante;
controlar a movimentagdo dos individuos. Zelar pelas dependéncias e instalacbes do
estabelecimento e pelo material utilizado; Realizar aberturas e fechamento de portbes de
acesso, abordar entradas ndo autorizadas, cuidar. Solicitar documento de identificacéo
conforme normas estabelecidas pelas Unidades publicas, para permitir ou impedir o acesso
as dependéncias da Instituicdo; Efetuar inspecéo pelos prédios e imedia¢cdes, examinando
portas, janelas, portGes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades. Participar de
programa de treinamento e capacitacdo. Comunicar autoridade competente sobre focos de
incéndios e pessoas suspeitas como, tentativa de furto, atos obscenos, roubos e outros
delitos. Fazer o check-in do veiculo sempre no inicio dos plantbes, assim como manter o
controle de uso com os devidos preenchimentos dos dados da quilometragem. Dirigir o veiculo
de uso exclusivo da guarda Patrimonial, conter CNH (A/B) mediante a portaria.

9.21 JORNALISTA: Coordenar, planejar e executar atividades de jornalismo em ambito
interno e externo. Desenvolver outras atividades afins determinadas pelo titular da pasta.

9.22  MECANICO: Responsabilizar-se pelos servicos de mecanico da frota municipal.
9.23 MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES): Conduzir e responsabilizar-se
pela conservacdo de automoveis, caminhf8es e caminhonetes utilizados nos transportes de
passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.
9.24 MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE CARGAS): Conduzir e
responsabilizar-se pela conservacdo de automéveis, caminhdes e caminhonetes utilizados
nos transportes de passageiros e cargas e aqueles estabelecidos em Lei e/ou repassados
pelo titular da pasta.

9.25 MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU: Conduzir e responsabilizar-se pela
conservacgdo da unidade movel de atendimento de urgéncia.

9.26 OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE: Operar maquina de corte.

9.27 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS: Operar
equipamentos pesados.

9.28 OPERADOR DE PATROLA: Operar moto niveladora (Patrola);
9.29 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA: Operar retroescavadeira.
9.30 OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL: Operar Rogadeira Costal.

9.31 OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA: Operar Trator agricola.
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9.32 PEDREIRO: Executar os servicos relativos a profissdo e aqueles estabelecidos em
Lei e/ou repassados pelo titular da pasta.

9.33 PINTOR: Executar servicos de pintura e aqueles estabelecidos em Lei e/ou
repassados pelo titular da pasta.

9.34 PROCURADOR DO MUNICIPIO: Assessoramento juridico ao gabinete do Prefeito e
Secretarias Municipais e demais atribuicbes cometidas pelo titular da pasta. Exercer
consultoria Juridica do Municipio, representar o Municipio em juizo ou fora dele, atuar
extrajudicialmente para a solugéo de conflitos de interesse do Municipio, atuar perante érgaos
e instituicbes no interesse do Municipio.

9.35 PSICOLOGO (Servigo de Assisténcia Social): Executar servicos de psicologia:
desenvolvendo diagnéstico psico-social. Exercer outras atividades, compativeis com sua
formacdo, previstas em lei, regulamento ou por determinacdo de superiores hierarquicos.

9.36 TECNICO EM CONTABILIDADE: Auxiliar o Contador em suas tarefas. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacdo, previstas em lei, regulamento ou por
determinacédo de superiores hierarquicos.

9.37 TECNICO EM SANEAMENTO: Auxiliar o Engenheiro Sanitarista em suas tarefas.
Exercer outras atividades, compativeis com sua formacéo, previstas em lei, regulamento ou
por determinacao de superiores hierarquicos.

9.38 TECNICO EM TOPOGRAFIA: Supervisionar e executar atividades de topografia e
auxiliar na elaboracdo e andlise de projetos relativos a sua formacao profissional. Exercer
outras atividades, compativeis com sua formacao, previstas em lei, regulamento ou por
determinacdo de superiores hierarquicos.
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1.

ANEXO IV
INSCRICOES

As inscrigbes para este PROCESSO SELETIVO PUBLICO deveréo ser realizadas no

sitio de Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2.

Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de

Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3.

4.

O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental/Alfabetizado 60,00
Nivel Médio e Técnico 80,00
Nivel Superior 100,00

Serao aceitos pedidos de Isencédo da Taxa de Inscricdo para Doadores de Sangue

(Opgao 1), Doadores de Medula Ossea (Opcéo 2) e Candidatos Inscritos no CadUnico
(Opcéo 3) — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Decreto n°
6.135/2007.

4.1 Os Candidatos requerentes que prestarem informacdo falsa com o intuito de
usufruir a isencdo prevista neste Edital, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis,
estardo sujeitos a/ao:

4.1.1 Cancelamento da inscricdo e exclusdo deste CONCURSO PUBLICO, se a
falsidade for constatada antes da homologacéo de seu resultado;

4.1.2 Exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apods a
homologacao do resultado e antes da contratacdo para o cargo;

4.1.3 Declaracao de nulidade do ato de contratacéo, se a falsidade for constatada
apos a sua publicacéo.

4.2 Os Candidatos que desejam usufruir da isencéo para Doadores de sangue devem
preencher os requisitos estabelecidos na Lei Municipal n° 2437/2007 e seguir com 0s
seguintes procedimentos:

4.2.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcgao Isengao da Taxa de Inscri¢cdo: “Doador de Sangue”;
4.2.2 Encaminhar via upload (extensio .jpeg) diretamente na Area do Candidato
dos seguintes documentos:
4.2.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
4.2.2.2 Imagem, legivel, da Declaracdo que comprove trés doacdes no ano
anterior a data da publicacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
4.2.3 0O envio do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e das Declaracdes descritas neste item é de
responsabilidade, exclusiva, do Candidato;
4.2.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagcdo, bem como por outros fatores que
Impossibilitem o envio;
4.2.5 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacao original e
caso seja solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a via original por meio de carta
registrada e no prazo assinalado, sob pena de aplicacao das san¢des previstas no
item 4.1 deste Anexo.
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4.3 Os Candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencao da taxa de inscricao
para Doadores de Medula Ossea devem preencher os requisitos estabelecidos na Lei
Municipal n° 3.805/2017 com redagéao alterada pela Lei Municipal n°® 3.865/2018 e seguir
com os seguintes procedimentos:

4.3.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcao Isencéo da Taxa de Inscrigdo: “Doadores de Medula Ossea’”;
4.3.2 Encaminhar via upload (extens&o .jpeg) diretamente na Area do Candidato
dos seguintes documentos:
4.3.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
4.3.2.2 Imagem, legivel, de Documentagédo que comprove o cadastro como
doador de medula 6ssea em 6rgéo oficial.
4.3.3 O envio do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e das Declara¢cBes descritas neste item é de
responsabilidade, exclusiva, do Candidato;
4.3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
4.3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original e
caso seja solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacédo das sancdes previstas no item 4.1 deste Anexo.

4.4 Os Candidatos que desejam usufruir dos beneficios da isencéo da taxa de inscricdo

para inscritos CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal — Decreto n° 6.135/2007 devem seguir com 0s seguintes procedimentos:
4.4.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcao Isengdo da Taxa de Inscricdo: “CadUnico”;
4.4.2 Encaminhar via upload (extensio .jpeg) diretamente na Area do Candidato
dos seguintes documentos:
4.4.2.1 Imagem, legivel, do documento de identidade oficial que conste a
numeracao do Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;
4.4.2.2 Imagem, legivel da Declaragédo constante no Anexo Xl, incluindo
a inscricdo no Numero de Identificacdo Social — NIS que certifica a condicao
de ser membro de familia de Baixa Renda nos termos da Lei;
4.4.3 O envio do documento de identidade oficial que conste a numeracao do
Cadastro de Pessoa Fisica — CPF e da Declaracdo descrita neste item é de
responsabilidade, exclusiva, do Candidato;
4.4.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada dos documentos enviados a seu destino, ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, bem como por outros fatores que
impossibilitem o envio;
4.45 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original e
caso seja solicitado pela FAEPESUL, devera enviar a original por meio de carta
registrada, sob pena de aplicacdo das sancdes previstas no item 4.1 deste Anexo.

O candidato, apdés preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco

eletrbnico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscricéo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

51 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancéria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
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5.2 N&o serdo aceitas inscricoes em que haja divergéncia de informacdes entre
os Dados Bancérios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.

6. Seré& permitido a inscricdo para 1 (um) Cargo e, apds o pagamento do respectivo
boleto bancéario, em hipétese alguma, serd aceito o pedido de alteracdo da inscricdo
realizada. Sera considerada apenas a inscricdo para um cargo.

7. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissao de uma segunda
via do boleto bancério, esse sé podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

8. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horario bancario, 0 mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢céo estabelecido no
Anexo |.

9. As inscricdes somente serdo deferidas (confirmadas) apdés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

10. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricbes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscri¢ao.

11. O valor da inscricdo, uma vez pago, nao sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

12. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

13. E vedada a inscri¢do condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

14. A FAEPESUL nao se responsabiliza por inscricbes ndo recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

15. A inscricdo no presente PROCESSO SELETIVO PUBLICO implica conhecimento
expresso e tacita aceitacao das condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais o candidato
nao podera alegar desconhecimento.
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ANEXO V
PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD)
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos Cargos disponiveis para este certame, € reservado o percentual de 5% (cinco)
para Pessoas Com Deficiéencia (PCD), na conformidade do art. 37, inciso VI, da
Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei Federal n° 13.146/2015, Decreto Federal n°
3.298/1999.
1.1 Sua aceitagao estara condicionada a compatibilidade da sua limitacdo com
as atribuicdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo Pessoas com Deficiéncia (PCD) classificados em nimeros suficientes
para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas gerais do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO.

3. Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato devera dentro do prazo

definido no Anexo | deste Edital realizar os seguintes procedimentos:
3.1 No ato da inscri¢cdo, declarar-se como: Candidato com Deficiéncia;
3.2 Enviar, via upload, a imagem (extensao .jpg ou .jpeg) do laudo médico, emitido
nos ultimos 12 meses anteriores a publicacdo deste Edital, que deve atestar a espécie
e o0 grau ou nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do médico com o
namero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM);
3.3 O envio da imagem do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do
Candidato, devendo ser atestado inclusive a sua legibilidade e integridade, sob pena
de desconsideracao;
3.4 A FAEPESUL néo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca
a chegada da documentacao a seu destino, ordem técnica dos computadores, falhas
de comunicacéo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio;
3.5 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentacao original ou copia
autenticada em cartorio constante do subitem 3.2 deste Anexo. Caso seja solicitado
pelo FAEPESUL, o candidato devera enviar a referida documentacdo por meio de
carta registrada para confirmacdo da veracidade das informacbes, sob pena de
aplicacdo das penalidades estabelecidas em Lei.

4, O Laudo Médico, referente a solicitacdo de atendimento especial, tera validade
somente para esta selecao publica.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, ndo elidira a atuacdo de uma Avaliacdo Médica
Oficial do Municipio de Biguacu/SC, cuja conclusao tera prevaléncia sobre qualquer outra,
e que atestard se o Candidato atende aos critérios para ter a reserva de vaga em
decorréncia de ser Pessoa com Deficiéncia — PCD conforme inscri¢ao realizada e/ou se a
deficiéncia é compativel para o exercicio do Cargo inscrito.

6. Apés anadlise da Avaliacdo Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato ndo for
atestada como compativel ao cargo para o qual se inscreveu e/ou se ndo atende ao critérios
para ser elegido como Pessoa com Deficiéncia - PCD, o mesmo devera concorrer as vagas
gerais do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

7. Para efeito deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO, consideram-se deficiéncias
gue assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada e nas normativas relacionadas a matéria.
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8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo, avaliagéo, horério e local de realizacao das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagéao
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscri¢cdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis no prazo
delineado no Anexo |. Tal manifestacdo é de responsabilidade exclusiva do candidato e
implica a aceitacéo imediata da condicéo especial para realizacdo da avaliacéo.
10.1 Caso a solicitacdo de atendimento especial ndo seja aceita em virtude da
condicao e/ou da causa que o motive, o Candidato devera realizar a Avaliagdo em
igualdade de condi¢cdes com a dos outros candidatos do certame.
10.2  Seréo ofertadas, mediante apresentacéo de laudo médico (com identificacéo
do profissional e registro no CRM) as seguintes condi¢cdes especiais:
10.2.1 Ledor (deficiente visual);
10.2.2 Prova Ampliada (fonte 20);
10.2.3  Auxilio de Profissional de Libras;
10.2.4 Candidato com baixa audicéo (aparelho auditivo);
10.2.4.1 Para esta condicéo especial, o0 Candidato receberd as instru¢bes da
Avaliacdo utilizando o equipamento mas quando do inicio da aplicacdo e execucao
da avaliacdo devera colocar o aparelho em local reservado (sem acesso), nao
podendo utilizar durante a realizagdo das provas, inclusive quando se deslocar ao
banheiro;
10.2.5 Sala de Fécil acesso (térreo/rampa);
10.2.6  Auxilio para Gestante;
10.2.7 Auxilio para candidatas lactantes;
10.2.8 Tempo adicional para realizacédo das provas;
10.2.9 Utilizacdo de medicacao e/ou tratamento durante a avaliacéo.

11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacédo da Avaliacao
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim (item 10.2.7), devera
levar um acompanhante (maior e capaz), que permaneca em local reservado ou na propria
coordenacdo do evento o qual sera o responsavel pela guarda e cuidados do infante e
declare que ndo se comunicara com Candidato.
11.1 A Candidato que nado atender a essa exigéncia e vier acompanhada do
amamentando nao realizara a Avaliacdo com essa condi¢éo especial.
11.2 O tempo de amamentacdo sera acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do PROCESSO
SELETIVO PUBLICO em igualdade de condicdes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horario e local de realizacdo das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacao Escrita Objetiva em condi¢cdes normais com os demais
candidatos.
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ANEXO VI _
CLASSIFICAGAO

1. A Classificacdo deste PROCESSO SELETIVO PUBLICO obedecera as disciplinas
constantes neste Anexo.

2. A Avaliacao Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.
3. O Resultado apurado pela nota obtida na Avaliagéo Escrita Objetiva.

4. Em caso de empate na nota final dos candidatos ndo eliminados neste PROCESSO
SELETIVO PUBLICO, teréa preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:
4.1 Tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, conforme artigo 27, paragrafo unico, da Lei n°
10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
4.2 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos gerais;
4.4 Tiver maior idade;
4.5 Tiver exercido a funcéo de jurado (conforme artigo 440 do Cdadigo de Processo
Penal).
45.1 Os candidatos a que se refere a funcdo de jurado serdo convocados,
antes do resultado final do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, para a entrega
da documentacédo que comprovara o exercicio da funcao declarada,
45.2 Para fins de comprovacdo da funcdo jurado, serdo aceitas certidoes,
declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou copia
autenticada em cartorio) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e
Regionais Federais do Pais, nos termos do art. 440 do CPP, a partir de 10 de
agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008.

5. A listagem, com a ordem de classificagdo dos candidatos da Avaliacdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no nimero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicacdes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacido Escrita Objetiva tera carater CLASSIFICATORIA / ELIMINATORIA,
tendo como objetivo primordial a avaliacdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horério e os locais de aplicacado da Avaliacao Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |I.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO PUBLICO.

4. A Avaliacéo Escrita Objetiva sera composta por 25 (vinte e cinco) questdes, com 5
(cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva
correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacdes Escritas Objetivas:

AGENTE FAZENDARIO 10 10 5
ARQUITETO 10 10 5
ASSISTENTE SOCIAL 10 10 5
AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - 10 10 5
OPERARIO BRACAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il - COPEIRA 10 10 5
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V — SERVENTE 10 10 5
BIOLOGO 10 10 5
CALCETEIRO 10 10 5
CONTADOR 10 10 5
COVEIRO 10 10 5
ENGENHEIRO AGRONOMO 10 10 5
ENGENHEIRO AMBIENTAL 10 10 5
ENGENHEIRO CIVIL 10 10 5
ENGENHEIRO FLORESTAL 10 10 5
ENGENHEIRO SANITARISTA 10 10 5
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 10 10 5
FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II 10 10 5
FISCAL DO MEIO AMBIENTE 10 10 5
FONOAUDIOLOGO 10 10 5
GUARDA PATRIMONIAL 10 10 5
JORNALISTA 10 10 5
MECANICO 10 10 5
MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES) 10 10 5
MOTORISTA Il (CARTEIRA C - VEICULOS DE - . c
CARGAS)

MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU 10 10 5
OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE 10 10 5
OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 10 10 c
PESADOS
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OPERADOR DE PATROLA 10 10 5
OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA 10 10 5
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL 10 10 5
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 10 10 5
PEDREIRO 10 10 5
PINTOR 10 10 5
PROCURADOR DO MUNICIPIO 10 10 5
PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social) 10 10 5
RECEPCIONISTA 10 10 5
TECNICO EM CONTABILIDADE 10 10 5
TECNICO EM SANEAMENTO 10 10 5
TECNICO EM TOPOGRAFIA 10 10 5
5. Cada questdo tera o valor conforme abaixo descrito: _
QUESTAO PONTUACAO POR QUESTAO PONTUACAO MAXIMA
CONHECIMENTOS GERAIS 0,25 (vinte e cinco centésimos) ponto 5,00 (cinco) pontos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 1,00 (um) ponto 5,00 (cinco) pontos

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 nimero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente
continuacdo do candidato nas proximas fases deste certame é de 01 (um) ponto,
independentemente da disciplina.
7.1 O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste
item serd, automaticamente, ELIMINADO do certame.

8. Na hipdtese de anulacéo de questdo(des) da Avaliacdo Escrita Objetiva, por parte da
Comiss&o de Coordenacéo do PROCESSO SELETIVO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(ao)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
8.1 Sendo constatado qualquer equivoco no Gabarito Preliminar publicado,
podera haver a sua mudanca, sem a anulagéo respectiva da questéao.

0. Na Avaliacdo Escrita Objetiva, também, serd considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:
9.1 Contenha emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
9.2 Contenha mais de uma opc¢ao de resposta assinalada;
9.3 N&o estiver assinalada(s);
9.4 For preenchida fora das especificacdes contidas nas instru¢des fornecidas;
9.5 N&o estiver a opcado completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢éao da questao.

10. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.
10.1 O Candidato que nao assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartdo-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do PROCESSO SELETIVO
PUBLICO.
10.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.
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10.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
guestdes.

10.4 O preenchimento do cartéo sera de inteira responsabilidade do candidato.
10.5 O cartao-resposta ndo sera substituido, salvo em decorréncia de problema
gréfico que impeca o seu preenchimento.

11. A duracdo da Avaliacdo Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 2h30min (duas horas e trinta minutos).

12. O candidato somente poderé se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apés
1 (uma) hora do seu inicio.

13. Para a entrada nos locais de realizacéo das Avaliacdes, conforme etapas descritas
no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacado
e se solicitado, a confirmacao de inscrigo.

13.1 N&o serdo aceitos documentos digitais/virtuais para ingresso nos locais de
prova;
13.2 Sao considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:

Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgédo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitacdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

13.3 O Local de Prova é acessivel somente ao Candidato, devidamente inscrito,
sendo vedado o acompanhamento de outras pessoas, mesmo filhos menores;
13.4 Em caso de extravio do documento de identidade original, sera permitido o

ingresso no local de prova mediante Registro de Ocorréncia Policial, assinado e
original (vedado o documento emitido pela internet), expedido ha, no maximo, trinta
dias do evento.
13.4.1 Havendo a solicitacao de ingresso no local de prova mediante Registro
de Ocorréncia, sera procedido a lavratura de instrumento de realizacdo de
Avaliacdo em Carater Condicional, sendo submetido a identificacdo
datiloscopica, podendo ser fotografado.
13.4.2 A constatacdo de qualquer irregularidade quanto a ocorréncia implicara
no cancelamento da inscricdo e anulacdo de todos os atos praticados, sem
prejuizo das sancdes penais.
13.4.3 AFAEPESUL, reserva-se, ao direito de encaminhar a Autoridade Policial
0s atos praticados em decorréncia do Registro de Ocorréncia realizado.

14. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 (quarenta e cinco) minutos antes do horario previsto para aplicacdo da prova.

15. Nao havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacéo de prova fora do horario fixado.

16. Sera entregue pela equipe de fiscaliza um Caderno de Provas e um Formulério de
Cartdo Resposta, sendo o Candidato sendo responséavel pela conferéncia e certificacao das
informacgdes e materiais, inclusive pela verificacdo se o caderno de questdes esta completo,
sem falhas de impresséo e se corresponde ao cargo para o qual se inscreveu.
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16.1 Havendo qualquer irregularidade/davida no caderno de questbes e/ou no
formulario de Cartdo Resposta deve ser comunicado pelo Candidato, imediatamente
ao fiscal, para apuragdo e, caso constatado qualquer defeito as providencias de
substituicdo do material.

16.2 O tempo gasto para a atendimento e/ou substituicdo do material sera
acrescido ao tempo de duragao da prova fixado.

16.3 As alternativas corretas das questdes deverdo ser marcadas no cartao
resposta, de acordo com as instrucdes nele contidas.

17. Durante a realizacdo da Avaliagdo Escrita Objetiva € vedada a
consulta/utilizagdo/posse de: livros, revistas, folhetos, anota¢fes, maquinas de calcular,
equipamento elétrico, eletrbnico ou fisico (hdo mencionado no item 11 deste Anexo),
principalmente telefones celulares.
17.1 Havendo a constatacdo de consulta, utilizacdo e/ou posse de qualquer
material citado acima o candidato sera ELIMINADO deste PROCESSO SELETIVO
PUBLICO;
17.2  Os materiais e equipamentos mencionados deverao ser entregues aos fiscais
de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizacdo, antes do
inicio das avaliacdes, para serem devolvidos (recolhidos pelo candidato) ao término
da Avaliagéo.
17.3 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos referidos
materiais e equipamentos.
17.4  Fica, expressamente, permitido que a FAEPESUL podera solicitar, a qualquer
tempo e a qualquer Candidato a sua identificacao datiloscépia e fotogréafica, bem como
a revista pessoal, de seus pertences, por quaisquer meios, inclusive eletronicos.
17.5  Fica vedado, sob pena de ELIMINACAO, ainda:
17.5.1 Qualquer comunicacdo e/ou procedimento a fim de troca busca de
informacdes em conjunto ou através de outro Candidato;
17.5.2 O uso ou posse de bonés, chapéus ou qualquer outra cobertura;
17.5.3 O uso ou posse de oculos escuros e/ou espelhados, exceto por
prescricdo médica que podera ser solicitada a respectiva comprovacao;
17.5.4 Ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal,
17.5.5 Aingestao de alimentos e bebidas, com excecéo de agua acondicionada
em embalagem plastica transparente sem rotulos e ou etiquetas ou medicacao
cuja prescricdo médica deve ser comprovada.
17.5.6 Promover alteracdo do local de provas ou promover tumulto por
discordar do local indicado.

18. N&ao sera permitido o acesso e a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva com
gualquer produto alimenticio (sélido ou liquido) que ndo esteja alocado em material
integralmente transparente.

19. A Avaliacao Escrita Objetiva sera corrigida por processo eletrénico, sendo somente
consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta, sendo o
unico documento valido para a corre¢cdo da Avaliacdo, desconsiderando-se qualquer
marcacéao que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.
19.1 As questbes da Avaliacdo Escrita Objetiva seré realizada, exclusivamente,
pelo registro do candidato no formulario de cartdo resposta, ndo sendo validas as
anotacoes feitas no caderno de questées ou em qualquer outro lugar.
19.2 Nao serdo substituidos os cartbes por erro do candidato nem atribuidos
pontos as questdes ndo assinaladas, ou marcadas com mais de uma alternativa,
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emendas ou rasuras, a lapis ou com caneta esferogréfica de tinta com cor diversa das
estabelecidas ou em desacordo com as instru¢cdes contidas no caderno de provas e
ou cartédo resposta.

20. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartao-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliagédo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabarito.

21. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliagdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, ap6s o Ultimo candidato entregar a avaliacéo,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
21.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item serd ELIMINADO do certame.

22. O Gabarito da Avaliacdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo |I.

23. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacéo
final do certame.

24. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:

24.1 CONHECIMENTOS GERAIS — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, TECNICO E MEDIO:

24.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Andlise e interpretacéo de texto. Vocabulario. Ortografia.
Nova ortografia. Usos dos porqués. Pontuacdo. Acentuacdo grafica. Prosddia. Estrutura e
formacdo de palavras. Classes gramaticais: classificacdo, empregos e flexdes. Adjetivos
eruditos. Adjetivos patrios. Conjugacao verbal. Semantica: sindnimos, antdnimos, homénimos
e parbnimos. Regéncia verbal e nominal. Crase. Concordancia verbal e nominal. Colocacéo
pronominal. Emprego dos pronomes. Pronomes e formas de tratamento. Niveis de linguagem
(ou niveis de fala). Func¢des da Linguagem. Vicios de linguagem. Termos essenciais da
oracao; Termos integrantes da ora¢do; Termos acessorios da oragdo. Orac¢des coordenadas.
Oracdes subordinadas. Estilistica: figuras de linguagem. Literatura Brasileira.

24.1.2 RACIOCINIO LOGICO: Conceitos Basicos da Ldgica; Proposicdes simples e
compostas; Algebra proposicional; Implicacdo lo6gica; Equivaléncia logica; Propriedades
Comutativa, Distributiva e Leis de Morgan; Tautologia, contradicdo e contingéncia; Sentengas
abertas; Proposi¢cOes categoricas; Diagramas logicos; Afirmacdo e negacdo; Légica de
argumentacéo; Analogias; Analise Combinatoria: raciocinio multiplicativo, raciocinio aditivo;
Combinagdo, arranjo e permutagdo; Progressfes aritméticas e progressdes geometricas;
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal, Estrutura l6gica das relagfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; 19. A l6gica no contexto histérico;
Operacdes Logicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.
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24.2 CONHECIMENTO GERAIS - CARGOS DE NIVEIS FUNDAMENTAL E ALFABETIZADO:

24.2.1 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreensdo e interpretacdo de textos.
Ortografia. Nova Ortografia. Acentuacdo gréfica. Prosddia. Crase. Classes de palavras:
classificacéo, empregos e flexbes. Conjugacao verbal. Concordéncia nominal e verbal. Sinais
de pontuagcdo. Semantica: sindnimos, antdbnimos, homénimos e pardnimos. Niveis de
linguagem (ou niveis de fala).

24.2.2 RACIOCINIO LOGICO: Progressdes aritméticas e progressbes geométricas;
Resolucdo de problemas de Ldgica: Formal e Informal;, Estrutura l6gica das relacfes
arbitrarias entre pessoas, lugares, coisas, eventos ficticios; A I6gica no contexto histérico;
Légicas; Tabela Verdade; Raciocinio Analitico.

24.3 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

24.3.1 AGENTE FAZENDARIO: Nocdes de servicos administrativos e municipais. Normas
gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais. Legislacdo Tributaria. Fato
gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades: por declaracédo, de oficio e
por homologacéo, revisdo, atualizacdo de valores imobiliarios, recursos contra langcamentos.
Crédito tributario - exigibilidade, extin¢cdo, pagamento, decadéncia, prescricdo, exclusao,
anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencéo - isen¢des: unilaterais, bilaterais,
subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia. Bitributacdo e "BIS IN IDEM".
Parafiscalidade e extrafiscalidade. Cédigo Tributario Nacional. Lei Organica do Municipio.

24.3.2 ARQUITETO: Conhecimentos gerais e atuais de teoria e historia da arte, arquitetura
e urbanismo. Levantamentos - NocOes de topografia. Levantamento arquitetdnico e
urbanistico. Locacéo de obras. Dados geoclimaticos e ambientais. Legislacdo arquitetdnica e
urbanistica. Instalacdes de obras e construcdes auxiliares—Servicos preliminares. Canteiro de
obras. Marcacdo de obras. Movimentos de terra. Escoramentos. Projeto de Arquitetura —
Fases e etapas de desenvolvimento do projeto. Andlise e escolha do sitio. Adequacao do
edificio as caracteristicas geoclimaticas do sitio e do entorno urbano. Sistemas construtivos.
Especificagdes de materiais e acabamentos. Sistemas prediais de redes. Acessibilidade para
pessoas com deficiéncia fisica. Projeto urbanistico — Desenho urbano. Morfologia urbana,
analise visual. Redes de infraestrutura urbana, circulacéo viaria, espacos livres, percursos de
pedestres. Renovacdo e preservacdo urbana. Loteamentos, remembramento e
desmembramento de terrenos. Projeto paisagistico — Conceitos de paisagem. Paisagismo de
jardins e grandes areas. Arborizagéo urbana, equipamentos e mobiliarios urbanos. Projetos
de reforma, revitalizagdo e restauracdo de edificios. Fiscalizacdo e gerenciamento -
Acompanhamento, coordenacdo e supervisdo de obras. Aceitagdo dos servigos.
Administragdo de contratos de execucdo de projetos e obras. Caderno de encargos.
Atividades e servigos adicionais — Estudos de viabilidade técnica, econdmica, financeira e
legal. Estimativas de custos. Orcamentos. Laudos e pareceres técnicos. Nocdes de
representacao grafica digital: AutoCAD. Tecnologia das constru¢des — Fundacgdes, estruturas.
Mecénica dos solos. Sistemas construtivo.

24.3.3 ASSISTENTE SOCIAL: O processo de trabalho do Servigo Social: aspectos tedrico-
metodoldgicos e ético-politicos; instrumentalidade; estratégias de acdo do Servigo Social;
dimensbes da competéncia profissional - planejamento, execucdo, pesquisa; a legislacédo
profissional; a atuagdo do assistente social na esfera estatal; ética e direitos humanos. As
politicas sociais e 0 Servigo Social: organizagéo e operacionalizacdo das politicas sociais; o
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trabalho do assistente social com os diferentes segmentos da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social e de pobreza no campo das politicas sociais setoriais e por segmentos;
interdisciplinaridade e os novos sujeitos sociais: conselhos de direitos e a rede social. Politica
Nacional de Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico da Assisténcia Social; Lei 8.742/93,
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS); Familia, Rede, Lacos e Politicas Publicas;
Violéncia Doméstica; Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do Adolescente; Cdodigo de
Etica Profissional do Assistente Social; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda.

24.3.4 AUXILIAR DE MANUTENCAO E CONSERVACAO - OPERARIO BRACAL,
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Il —= COPEIRA, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS V -
SERVENTE, CALCETEIRO, COVEIRO, OPERADOR DE MAQUINA DE CORTE e
OPERADOR DE ROCADEIRA COSTAL: Limpeza e higiene em geral. Limpeza e
conservacéao dos objetos de uso, de equipamentos e do local de trabalho. Controle de estoque
dos materiais de limpeza. Remocéo de lixo e detritos, destino e selecdo do lixo. Seguranca e
higiene do trabalho. Acidente de trabalho e prevencéo de acidentes de trabalho. No¢des sobre
primeiros socorros. Uso de equipamentos de protecdo individual — EPIs.

24.3.5 BIOLOGO: Biodiversidade. Entidades Bioldgicas. Sistematica. Tempo, Espaco e
Forma. Sistemas Biologicos. Selecdo Natural. Adaptacdo. Biogeografia. Registro Foéssil.
Cronofilogenia. Analise Filogenética. Origem da Vida. Protistas. Fungos. Plantas. Grandes
extingdes e Grandes Radiagbes. Evolu¢gdo Humana. Estrutura e composic¢ao da Terra. Tempo
geoldgico. Abundancia dos elementos nas geosfera. Litosfera: Tectdnica de placas; minerais
e rochas; ciclo geoquimico enddégeno e exdgeno; agentes transportadores de massa no
ambiente; intemperismo, erosao, transporte e deposicdo sedimentar; nocdes de estratigrafia
e paleontologia. As biomoléculas e suas propriedades. Aspectos bioquimicos da origem da
vida. Propriedades da agua. Conceito de pH e solucbes tampdo. Fundamentos de
termodin@mica. As biomoléculas mais importantes: proteinas e suas unidades constituintes,
0s aminoacidos; os acucares; os lipidios e as vitaminas. Niveis de organizacdo em ecologia.
Selecdo natural e adaptacao. Propriedades emergentes em ecologia. Sucessao ecoldgica e
ciclos biogeoquimicos. Biomas e recursos naturais.

24.3.6 CONTADOR: Contabilidade geral (NBC TG): fundamentos conceituais de
contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios contabeis. Fundamentos
conceituais de ativo, passivo, receita e despesa. Principais demonstracbes financeiras.
Contabilidade Publica (NBC TSP): fundamentos legais e técnicos de contabilidade publica:
conceito, objetivos, principios, métodos de escrituragdo e sistemas de contas. Aspectos
juridicos e contabeis do patriménio publico: bens, direitos e obrigacdes (dividas fundada e
flutuante). No¢Bes de Orgamento Publico: despesas e receitas publicas, créditos adicionais.
Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes or¢camentaria; Plano plurianual; Contabilidade
Pdblica: conceito, regime contabil, exercicio financeiro e campo de aplicagdo; contabilizagdo
e lancamentos das principais operagdes tipicas; Aspectos gerais da Lei n° 4.320/64.
Controladoria: Teoria dos sistemas aplicada as organizagfes. Definicdo e funcbes da
controladoria numa organizagéo. Aplicabilidade do conceito de controladoria & gestao publica;
A Metodologia de Trabalho do Sistema de Controle Interno — SCI. Objetivos e abrangéncia de
atuacao do SCI; Técnicas de Controle. Formas e tipos. Relatérios e pareceres de Auditoria.
Planejamento das ac¢des de controle interno. Ministério Publico Estadual e Ministério Publico
Especial junto aos Tribunais de Contas. Plano de contas: aspectos gerais e composi¢cdo do
plano. Direito Constitucional. Direito Administrativo: Administracdo Publica e principios
basicos. LEGISLACAO: Nocdes da Lei n° 8.666 de 21 de junho de 1993. Lei Federal
4320/1964; Lei Complementar 101/2000 (atualizada); Normas Brasileiras de Contabilidade
TSP 01 a 21, NBC TSP Estrutura Conceitual, NBC T 16.7 e NBC T 16.11, Resolugdo CFC n°
1.161/09 e Lei Federal 12.527/2011. Instrucdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n®
1.234/2012 e suas alteragoes.
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24.3.7 ENGENHEIRO AGRONOMO: Fitossanidade: fitopatologia, entomologia, ciéncia das
plantas daninhas, pragas quarentenarias al e a2 e pragas ndo quarentendrias
regulamentadas, manejo integrado de pragas quarentenarias, uso correto e seguro de
agrotoxicos e afins, quarentena vegetal (tratamentos quarentenarios, zonas de baixa
prevaléncia de pragas, zonas livres de pragas, sistemas de minimizacdo de riscos (sistema
aproach), certificacdo fitossanitaria, certificacdo fitossanitaria de origem. Organismos
geneticamente modificados. Agricultura organica. Armazenamento e transporte de produtos
de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico. Metodologia
de amostragem e de analise de produtos de origem vegetal, seus produtos, subprodutos e
residuos de valor econémico. Legislacao federal sobre defesa sanitaria vegetal. Legislacdo
federal sobre padronizacdo e classificacdo de produtos de origem vegetal, seus produtos,
subprodutos e residuos de valor econémico. Legislacdo federal sobre inspecéo de produtos
de origem vegetal. legislacao federal sobre fiscalizacdo de insumos agricolas. Conhecimentos
bésicos sobre os organismos internacionais e blocos econémicos regionais (omc, fao, oms,
cipp, codex alimentarius, cosave, ue e mercosul). Procedimentos de fiscalizagdo/inspecao
para importacdo e exportacdo vegetal.

24.3.8 ENGENHEIRO AMBIENTAL: Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacédo do Solo. Biomas. Ecossistemas. Geoquimica ambiental. Climatologia. Estudo de
Impactos Ambientais e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e
Implantacdo de Sistemas de Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas.
Pedologia. Analise de Quimica Solo, Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Polui¢do das Aguas.
Controle de Poluicdo Atmosférica. Saude Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos.
Obras Hidraulicas. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos Ambientais e relatorio de
impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental. Biodindmica Ambiental;
Tratamento Descentralizado de Esgotos; Tratamento de Aguas Residuéarias; Toxicologia
Ambiental; Impactos Ambientais Globais; Hidraulica de Meios Porosos N&o Saturados;
Métodos de Gerenciamento e Tratamento de Residuos Urbanos; Quimiodinanica Ambiental;
Processos Fisico-Quimicos em Engenharia Ambiental; Processos Bioldgicos em Engenharia
Ambiental; Gestdo e Tratamento de Efluentes Industriais; Gestdo de Bacias Hidrogréficas;
Controle de Poluicdo Atmosférica; Avaliacdo de Impactos Ambientais; Avaliacdo Ambiental de
Sistemas; Analise de Dados Ambientais; Legislacdo Ambiental: Lei n°® 12.305/2010 e suas
alteracles; Lei n°® 9.605/1998 e suas alteracdes; Lei n°® 11.445/2007 e suas alteracdes; Lei n°
9.985/2000 e suas alteracbes; Lei n° 6.766/1979 e suas alteracdes; Lei n® 6.938/1981 e suas
alteracBes; Lei n°® 9.433/1997 e suas alteracdes; Lei n°® 11.284/2006 e suas alteracdes; Lei n°
12.651/2012 e suas alteracdes, Resolucdes Conama.

24.3.9 ENGENHEIRO CIVIL: Geologia Aplicada a Engenharia; Resisténcia dos Materiais;
Topografia; Urbanismo; Hidraulica; Materiais de Construcdo; Teoria das Estruturas; Estradas;
Hidrologia Aplicada; Mecénica dos Solos; Concreto Armado; Saneamento; Fundacoes;
Planejamento; Orgcamento e Controle de Obras; Planejamento Urbano; Saneamento Urbano;
Equipamentos Urbanos; Gerenciamento na Construgcéo Civil; Instalacdes Prediais; Trafego e
Transporte; Cadastro Fiscal Imobiliario.

24.3.10 ENGENHEIRO FLORESTAL: Recursos naturais renovaveis. Ecologia, climatologia,
defesa sanitaria florestal. Produtos florestais, sua tecnologia e sua industrializacao.
Edafologia; processos de utilizagdo de solo e de floresta; estrutura e propriedades dos solos
e Interacdo dos solos com ecossistemas terrestres e hidricos. Implementos florestais;
economia e credito rural para fins florestais; seus servigos afins e correlatos. Codigo Florestal.
Sucessao Ecologica. Estabilidade dos ecossistemas. Usos da agua. Impactos ambientais
sobre os ecossistemas e agroecossistemas. Recuperacdo de matas ciliares e reserva legal.
Desertificacdo: causa e efeito Producdo de sementes e mudas florestais. Dendrometria e
inventario florestal. Manejo florestal de povoamentos e de florestas nativas. Silvicultura de
espécies exoticas e nativas. Geoprocessamento. Solos e nutrigdo florestal. Colheita florestal.
Propriedades fisicas e mecéanicas da madeira. Tecnologia de produtos florestais madeireiros.
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Dendrologia. Ecologia florestal. Fitossociologia. Legislagdo florestal. Restauracdo de areas
degradadas.

24.3.11 ENGENHEIRO SANITARISTA: Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e
Ocupacdo do Solo; Climatologia. SAUDE PUBLICA: Epidemiologia. Aspectos sociais da
Epidemiologia e politicas publicas da saude. Toxicologia. Limites toleraveis de toxicidade.
PLANEJAMENTO EM SAUDE PUBLICA: Tipos de Planejamento: Explicativo, Normativo,
Estratégico Situacional; Planejamento: metodologias, instrumentos formais e processos;
Metodologia de elaboracdo e implementacdo do Planejamento Estratégico nos Servigcos de
Sautde. QUALIDADE DA AGUA: Agua: distribuicdo na natureza; Valor sécio-econémico da
agua; Usos da agua; Requisitos de qualidade; Poluicdo ambiental; Fontes poluidoras e
controle da poluicédo; Abastecimento e padrées de potabilidade; Consumo da agua; Relso da
agua; Processos de tratamento convencionais; Poluentes potenciais; Processos avancados
de remocao de poluentes. HIDROLOGIA E DRENAGEM URBANA: O ciclo hidrolégico.
Caracteristicas das bacias hidrogréficas. Precipitacdo, infiltracdo, evaporacdo e
evapotranspiracdo, escoamento subsuperficial e guas subterréneas. Hidrologia estatistica e
distribuicdo dos valores extremos. Mudancas Climaticas. Escoamento superficial: grandezas
caracteristicas, estimativa de vazdes, caracteristicas dos cursos d’agua e previsdo de
enchentes. Curva de permanéncia. Hidrometria de cursos d’agua e obtencéo da curva-chave.
Drenagem superficial: elementos constitutivos dos sistemas de micro e macrodrenagem e
parametros de projeto. Medidas de controle de inundacgbes estruturais e nao-estruturais.
Drenagem subterranea: rebaixamento do lencol freatico, sistemas de pocos, sistemas de
ponteiras, galerias de infiltracdo, drenos transversais, drenos longitudinais e critérios de
dimensionamento de filtros de protecdo. TRATAMENTO DE ESGOTO DOMESTICO E
INDUSTRIAL: Poluicdo Hidrica, Carga organica, corpos receptores, auto-purificacao.
Legislacdo. Indicadores de poluicdo hidrica Tipos de tratamentos de efluentes: primario,
secundario, terciario. Sistemas de tratamento de esgotos. Processos bioldgicos aerdbios,
anaerobios e Processo de lodos ativados — fundamentos e cinética do processo. Processos
avancados de tratamento de efluentes. GERENCIAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS:
Caracterizacdo de residuos sdlidos; Classificacdo; Legislacdo; Disposicdo do lixo Urbano;
Reciclagem; Compostagem e Aterro sanitario; Disposicao de residuo solidos Industrial; Leitos
de secagem, Prensa e Sistema de centrifugacdo de residuos de ETE; Aterro Industrial;
Residuos toxicos.

24.3.12 FISCAL DE OBRAS E POSTURAS: Principios fundamentais da Constituicao
Federal de 1988. Direitos e garantias fundamentais. Organizacdo do Estado e dos Poderes.
Da Administracdo Publica. Conhecimentos Especificos: Elaboracdo de relatorios, croquis,
calculos de areas e tabelas; leitura de projetos e croquis; no¢des de area de construgdo civil;
conhecimento e aplicagdo das leis de uso e ocupacdo de solo. Instrumentos de politica e
gestdo urbana. Infraestrutura e servicos urbanos. Assuntos relativos a arquitetura e
construcao civil. Bens Municipais. Conceito, classificagdo, uso e alienacdo. Conhecimento de
materiais diversos utilizados em servigos de construgdes, ampliacdes e reformas em imoveis.
Conhecimentos gerais sobre: Fiscaliza¢do de obras para a liberagéo de alvaras, licengas e de
habite-se; Fiscalizacdo do cumprimento da Legislagcéo sobre obras e edificacdes em toda area
do Municipio, fazendo vistorias, leitura de projetos, conferéncia de medidas, calculos de area,
autuacdes, notificagbes, embargos e aplicando multas. Lei Orgénica do Municipio de
Biguacu/SC.

24.3.13 FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS II: Nocdes de servicos administrativos e
municipais. Normas gerais de direito tributario. Tributos e outras receitas municipais.
Legislagéo Tributéria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Lancamentos - modalidades:
por declaracédo, de oficio e por homologacéo, reviséo, atualizagdo de valores imobiliarios,
recursos contra langcamentos. Crédito tributario - exigibilidade, extingdo, pagamento,
decadéncia, prescricdo, exclusdo, anistia, remissdo, cobranca judicial. Imunidade e isencao -
Isencdes: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e n&o incidéncia.

Pagina 30 de 39



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2020
Retificado em 13/02/2020

Bitributacdo e "BIS IN IDEM". Parafiscalidade e extrafiscalidade. Codigo Tributario Nacional e
Cadigo Tributério Municipal Lei Complementar n° 3, de 13 de Dezembro de 2007. Lei Orgéanica
do Municipio de Biguagu/SC.

24.3.14FISCAL DO MEIO AMBIENTE Ciéncias do Ambiente. Projetos Ambientais.
Legislacdo Ambiental. Hidrogeologia. Hidrologia. Geomorfologia e Uso e Ocupacéo do Solo.
Biomas. Ecossistemas. Geoquimica Ambiental. Climatologia. Estudo de Impactos Ambientais
e Relatério de Impacto Ambiental - EIA/RIMA. Planejamento e Implantacédo de Sistemas de
Gestdo Ambiental. Recuperacdo de Areas Degradadas. Pedologia. Anélise de Quimica Solo,
Ar e Agua. Hidraulica. Controle de Poluicdo das Aguas. Controle de Poluicdo Atmosférica.
Salde Publica. Planejamento dos Recursos Hidricos. Obras Hidraulicas. Avaliacdo de
impacto ambiental. Analise de relatorios e pareceres ambientais. Elaboracdo de pareceres
ambientais. Andlise e interpretacdo da Legislacdo Ambiental e das resolugcbes Conama.
Elaboracdo de especificacdes técnicas para contratacdo de servicos e estudos ambientais.
Projetos Ambientais. Legislagdo Ambiental. Biomas. Ecossistemas. Estudos de Impactos
Ambientais e relatorio de impacto ambiental. Processos de licenciamento ambiental.

24.3.15 FONOAUDIOLOGO: Conceitos basicos; comunicacao verbal e ndo verbal, voz, fala,
linguagem, pensamentos. Fendmeno normal da linguagem oral. Processo normal do
pensamento. Desenvolvimento global da crianca, segundo as areas: motoras, cognitivas,
sécio-emocionais. Processo de aquisicdo da linguagem oral e escrita. Alteracdes da
linguagem oral em relagao aos sistemas: nervoso, auditivo, e do aparelho fonador. Disturbios
fonoaudioldgicos na linguagem oral e escrita. A psicomotricidade e suas implicacdes nos
disturbios da linguagem escrita. Elementos basicos na psicomotricidade, esquema corporal,
lateralidade, tdnus muscular, orientacdo especial e orientacdo temporal. Aprendizagem e
teoria da aprendizagem; causas dos distirbios da aprendizagem. Pré-requisitos para a
aprendizagem da leitura e da escrita. Distlrbios da aprendizagem. A escola especial e a
Fonoaudiologia. Fala: Componentes do sistema de fala normal, receptor, transmissor e efetor.
Desenvolvimento normal da fala e a relacdo das etiologias no fenébmeno fonoaudiolégico da
fala: respiratéria, articulatéria, neurolégica, psicolégica. As patologias da fala: dislalia,
disglossia, degluticdo atipica, disartria, dislogia, apraxia, anartria, gagueira - fundamentacéo
tedrica, caracteristicas, etiologia, consequéncia. Avaliacdo da fala ligada a estas patologias,
fundamentacao tedrica, recursos e prognostico. Voz: Mecanismo de producédo da voz: fungao
respiratoria, mobilidade laringea durante a formacéao, sistema de ressonancia, emissédo dos
sons na fala, articulacdo, estrutura da fonacdo. O fendmeno fonoaudiolégico na voz,
patologias, disfonias infantis, muda vocal, afonia alaringea, insuficiéncia velo faringea
(rinofonia) - conceituacao, etiologia, sintomatologia, consequéncia, conduta para reeducacao.
Audicdo: Desenvolvimento da funcdo auditiva. Audicdo periférica e central. Escala de
desenvolvimento normal da audigdo. Audicdo normal e patolégica: graus e tipos de perda
auditiva. Caracterizacdo audiométrica dos diversos graus de perda. Unidade audiométrica,
analise de audiogramas: disacusias mistas, condutivas e neurossensoriais. Caracteristicas do
desenvolvimento da linguagem e da fala no deficiente auditivo. O deficiente auditivo e a
escola. Cobdigo de FEtica da Fonoaudiologia. Biosseguranca em Fonoaudiologia.
Fonoaudiologia e Saude Publica.

24.3.16 GUARDA PATRIMONIAL: Seguranca de pessoal, combate a incéndios e primeiros
socorros. Proceder a vigilancia diurna e noturna nas dependéncias dos edificios e areas
proximas: cuidados basicos essenciais. Comunicag¢ao; normas de Seguranca do Trabalho e
Higiene; no¢Bes de hierarquia; no¢des de seguranca; conhecimento dos utensilios possiveis
de utilizacdo; conhecimento da funcdo; formas de tratamento; atendimento ao publico;
telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar, Policia Civil, Corpo de
Bombeiro. NocBes béasicas de Relagdes Humanas no Trabalho. Etica no trabalho.
Relacionamento interpessoal. Atribuigdes do cargo.

Pagina 31 de 39



ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE BIGUACU - SC

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 002/2020
Retificado em 13/02/2020

24.3.17 JORNALISTA: Hist6ria da Comunicacgéo. Teoria da Comunicacao. Inddstria Cultural.
Tecnologias em Comunicaco. Etica e Legislacdo em Jornalismo. Técnicas de Reportagem e
Entrevista. Géneros jornalisticos. Linguagem jornalistica multimidia. Planejamento e Gestéo
da Comunicacdo. Assessoria de Imprensa. Segmentacdo da midia. Politicas Publicas de
Comunicacgao.

24.3.18 MECANICO: Injecéo eletronica; motores: diesel, aspirado e turbinado; transmissao;
suspensdo; cambio e embreagem; freios: mecanico, ar e hidraulico; cabecotes: diesel,
gasolina e alcool; caixa de direcdo: mecanica e hidraulica para maquinas pesadas (pneus e
esteira); conhecimento em ferramentas mecénicas, hidraulica e de precisdo. Lubrificagao.
Solda. Motores de combustéo interna (Ciclo OTTO e Ciclo DIESEL).

24.3.19 MOTORISTA | (CARTEIRA B - VEICULOS LEVES), MOTORISTA Il (CARTEIRA C
- VEICULOS DE CARGAS): Legislacdo de Transito. Codigo de Transito Brasileiro e demais
legislacdes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao.
Deveres e proibi¢cdes, infracdes e penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo
defensiva. Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania
no transito. Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.

24.3.20 OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PESADOS, OPERADOR DE
PATROLA OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA, OPERADOR DE TRATOR
AGRICOLA: Legislacdo de Transito - Codigo de Transito Brasileiro e demais legislacées
referentes a conducdo de maquinas pesadas. Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais
de Circulacdo. Sinalizacdo. Veiculos, licenciamento, habilitacdo. Regras de circulacao.
Deveres e proibicdes, infracbes e penalidades. Medidas e processos administrativos.
Primeiros socorros. Preservacdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no
transito. Nocdes sobre funcionamento de maquinas pesadas. Transporte de carga.

24.3.21 PEDREIRO: Equipamentos e materiais utilizados na atividade; Conceito basico sobre
Desenho Técnico, Planta Baixa, Cortes e Fachadas; Ferramentas de Trabalho;
Conhecimentos Sobre Assentamento de tijolos; Ligacdo de Paredes em Angulo Reto e em
Cruz; Conhecimento Sobre Diviséo, Tipo de Bloco de Concreto e Argamassas: reparacao da
Argamassa; Assentamento de Parede de Bloco de Concreto; Construcdo de Parede de Canto
em Angulo Reto com Bloco de Concreto; Conhecimento Sobre Argamassa de Reboco,
Chapisco; Pontos de Mestras; No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Seguranca do trabalho: Identificacéo e utilizagdo de equipamentos de protecao
individual (EPI) e equipamentos de protecéo coletiva (EPC). Preparacédo do local de trabalho.

24.3.22 PINTOR: Conhecimento pratico na preparagdo das tintas e superficies a serem
pintadas. Conhecimento dos diversos tipos de tinta existentes (a base de 6éleo, a base de
agua, a base de solvente). Habilidade para pequenos reparos e preparagéo de superficies a
serem pintadas. Habilidade no uso de equipamentos para execucao de servigos de pintura
em altura (andaimes, cadeiras, suspensas, escadas e outros). No¢des praticas de como evitar
acidentes. Nocdes de Geometria. Sistema métrico decimal, medidas ndo decimais e fracdes.

24.3.23 PROCURADOR DO MUNICIPIO: DIREITO CONSTITUCIONAL: Da Constitui¢io:
conceito; objeto; classificacdo; supremacia da Constituicdo; aplicabilidade das normas
constitucionais; interpretacdo das normas constitucionais. Controle de constitucionalidade.
Dos principios fundamentais. Dos direitos e garantias fundamentais: dos direitos e deveres
individuais e coletivos; dos direitos sociais; da nacionalidade; dos direitos politicos; dos
partidos politicos. Da Administracédo Publica: disposi¢des gerais. Da organizagéo dos poderes:
Poderes Legislativo e Executivo. Do Poder Judiciario: disposi¢cdes gerais; do Supremo
Tribunal Federal; do Superior Tribunal de Justica; dos Tribunais Regionais Federais e dos
Juizes Federais. Das func¢des essenciais a Justica. Da Advocacia Publica, da Advocacia e
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Defensoria Publica. DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Pdblica. Estrutura
administrativa: conceito, elementos e poderes do Estado; organizacdo do Estado e da
Administracdo; entidades politicas e administrativas; 6rgdos e agentes publicos. Atividade
administrativa: conceito; natureza e fins; principios basicos; poderes e deveres do
administrador publico; o uso e o abuso de poder. Atos Administrativos: conceito; requisitos;
atributos; classificacdo; espécies; invalidacdo. Processo Administrativo. Licitacdo (Lei n°
8.666/93): principios, obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade; procedimentos; anulacéo e
revogacdo; modalidades (inclusive pregéo - Lei n° 10.520/02 e Decretos regulamentares);
tipos. Registro de Pregos.Controle da Administragdo Publica: controle administrativo; controle
legislativo; controle pelo Tribunal de Contas; controle judiciario. Lei de Responsabilidade
Fiscal. Improbidade administrativa. Lei do Conflito de Interesses. Responsabilidade civil do
Estado. Lei n° 4.320/64. Lei Complementar n® 123/2006 (arts. 42 a 49, alterada pela LC n°
147/2014). Etica no servigo publico (Decreto n° 1171/94). Contratagéo temporaria. Parcerias
e convénios (Leis n°s 8.958/94, 9.790/99 e 13.019/14 e respectivas alteragbes) Decreto n°
9.203/2017 (Dispbe sobre a politica de governanca da administracdo publica federal direta,
autarquica e fundacional). Lei n°® 12.527/ 2011 (Regula o acesso a informac¢des previsto no
inciso XXXIII do art. 5°, no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da Constituicdo
Federal e da outras providencias). DIREITO E PROCESSO DO TRABALHO E
PREVIDENCIARIO: Principios gerais do Direito do Trabalho. Relacdo de emprego e relacdo
de trabalho. Empregado. Empregador. Contrato individual de trabalho. Terceirizacdo no
Direito do Trabalho. Modalidades de contratos de emprego. Alteracdo das condicbes de
trabalho. Extingdo da relacdo de emprego. Formas de rescisdo do contrato de trabalho.
Obrigacdes decorrentes da cessacdo do contrato de emprego. Remuneracdo e salario.
Formas e meios de pagamento do salario. Prote¢cdo ao salario. Equiparacdo salarial. O
principio da igualdade de salario. Desvio de funcao. Interrupcdo e suspenséo do contrato de
trabalho. FGTS. Jornada de trabalho. Descanso Semanal Remunerado. Feriados. Feérias.
Estabilidade e garantias provisérias de emprego. Prescricdo e decadéncia no Direito do
Trabalho. Processo, execucdo e Recursos. Sumulas e Orienta¢des Jurisprudenciais do TST.
Legislac&o previdenciaria (n° 8.213/91). DIREITO TRIBUTARIO: Sistema tributario nacional e
federalismo fiscal. Codigo Tributario Nacional, Principios e Espécies de tributos. Prescricao.
Decadéncia. Suspenséo e Extingdo do Crédito Tributario Lei de Execuc¢do Fiscal (Lei n.°
6.830/1980), Lei 12.249/2011 (trata das contribuicdes devidas aos conselhos profissionais em
geral), art. 3° ao art. 10). LElI N° 6.839/1980. Dispde sobre o registro de empresas nas
entidades fiscalizadoras do exercicio de profissdes. LEI N° 6.838/1980 Dispde sobre o prazo
prescricional para a punibilidade de profissional liberal, por falta sujeita a processo disciplinar,
a ser aplicada por 6rgdo competente. LEI N© 6.206/1975. Da valor de documento de identidade
as carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional e da outras
providéncias. DIREITO CIVIL E PROCESSUAL CIVIL: Lei: vigéncia; aplicagéo da lei no tempo
e No espaco; integragao e interpretacdo. Lei de Introducdo ao Codigo Civil. Pessoas naturais
e juridicas: personalidade; capacidade; direitos de personalidade. Domicilio. Bens: conceito e
espécies. Fatos e atos juridicos: negdcios juridicos; requisitos; defeitos dos negdcios juridicos;
modalidades dos negdcios juridicos; forma e prova dos atos juridicos; nulidade e anulabilidade
dos negdcios juridicos; atos ilicitos; abuso de direito; prescricdo e decadéncia; caso fortuito e
forca maior. Direitos reais. Espécies. Da jurisdi¢cdo: conceito; modalidades; poderes; principios
e oOrgdos. Da acdo: conceito; natureza juridica; condigfes; classificagdo. Competéncia:
conceito, competéncia territorial, objetiva e funcional, modificagdo e conflito; conexdo e
continéncia. Processo e procedimento: natureza e principios; formacdo; suspensdo e
extingao; pressupostos processuais; tipos de procedimentos. Prazos: conceito; classificacao;
principios; contagem; preclusdo; prescricdo. Sujeitos do processo: das partes e dos
procuradores; do juiz; do Ministério Publico e dos auxiliares da Justica. Da coisa julgada:
conceito; limites objetivos e subjetivos; coisa julgada formal e coisa julgada material. Ag&o
Civil Publica. Mandado de seguranca. Recursos, cumprimento de sentencga, impugnacao,
liquidacdo de sentenca, execucgao de titulo extrajudicial. Lei n® 10.259/01. Lei n® 9.099/95. Lei
n°®11.419/06. DIREITO PENAL: Dos crimes contra a Administracéo Publica.
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24.3.24 PSICOLOGO (Servico de Assisténcia Social): Legislagdo: Constituicio Federal
art. 196 a 200, Leis Organicas da Saude: Lei Federal n°® 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria 2.436/2017; Portaria n°® 2.446/2014 - Redefine a Politica Nacional de Promocédo da
Saude (PNPS). Aprova a Politica Nacional de Atencdo Bésica, estabelecendo a revisédo de
diretrizes para a organizacdo da Atencdo Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude
(SUS). Atencao primaria e Atencdo em Saude Mental. Saude Mental na atencao béasica, saude
da mulher, do idoso, da crianca e do adolescente. Infancia. Adolescéncia. As inter-relacbes
familiares: casamento, conflito conjugal, separacédo, guarda dos filhos. A crianca e a
separacdo dos pais. A crianga e o adolescente vitimizados. O problema de criancas e
adolescentes em conflito com a Lei. Os direitos fundamentais da crianga e o do adolescente.
O trabalho do psicélogo em equipe multiprofissional. Psicodiagnéstico — técnicas utilizadas. A
entrevista psicologica. Teoria da Personalidade, Teorias e Técnicas Psicoterapicas.
Diferencas individuais e de classes. Nogbes de cidadania, cultura e personalidade: “status”,
papel e o individuo. Fatores sociais da anormalidade;

24.3.25 RECEPCIONISTA: Atendimento e orientacdo ao publico. Relacionamento
interpessoal e Comunicacéo. Tipos de redacao oficial e técnica: atestado, ata, circular, edital,
oficio, relatério, requerimento e declaracdo. Arquivo: organizagao, transferéncia, sistemas e
métodos de arquivamento. Atendimento ao telefone: ligacdes locais, estaduais, nacionais e
internacionais. Gestdo de Tempo. Gestéo de Projetos. Etica e postura profissional. Nocdes
de informatica. Uso, em nivel de usuario dos programas: Microsoft Word, Microsoft Excel,
Microsoft Acess, Microsoft Power Point. Internet.

24.3.26 TECNICO EM CONTABILIDADE: Aspectos gerais da Lei Federal n® 4.320/64:
despesas e receitas publicas; créditos adicionais; conceito, regime contdbil, exercicio
financeiro e campo de aplicacdo; contabilizacdo e lancamentos das principais operacdes
tipicas; Lei orcamentaria anual; Lei de diretrizes orcamentaria; Plano plurianual; Lei Federal
n° 12.527/2011. Normas Brasileiras de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico — NBCASP,
Resolu¢des CFC n° 1.128, n° 1.129, n°1.130, n®1.131, n° 1.132, n® 1.133, n® 1.134, n°® 1.135,
n° 1.136 e n° 1.137, Resolu¢cdo CFC n° 1.367/2011; DCASP - Demonstracdes Contabeis
Aplicadas ao Setor Publico - Portaria STN 634/2013, Lei Complementar n°® 101, de 04 de maio
de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF): principais conceitos, integracdo entre o
Planejamento e o Orcamento Publico, transferéncias e destinagbes de recursos publicos,
endividamento publico, gestdo patrimonial, medidas de transparéncia e controle da gestédo
publica, demonstrativos do Anexo de Riscos Fiscais e de Metas Fiscais, Relat6rios de Gestéao
Fiscal e Relatérios Resumido de Execucdo Orcamentaria, Resultado Nominal, Resultado
Primario, Receita Corrente Liquida, Alienacdo de Bens, Operacdes de Crédito, Limites
Constitucionais. Nogdes da Lei n® 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes.

24.3.27 TECNICO EM SANEAMENTO: Conhecimento do Sistema Unico se Salde (Sus):
Legislagdo Bésica do SUS; Leis 8080/90 e 8142/90. NOAS 01/02; Norma Operacional de
Assisténcia a Saude; A obrigatoriedade de notificagdo pelos profissionais de saude, de
algumas doencas transmissiveis; Relacdo de doencas para o Brasil. Indicadores de Saude.
Legislagéo; Sanitéria; Epidemiologia e Controle de Zoonoses (Raiva, Controle de QuirGpteros,
Leptospirose, Controle de Roedores, Toxoplasmose, Tuberculose, Brucelos e, Teniase,
Cisticercose, Fasciolose, Salmonelose, Leishmaniose: visceral e cutanea, Larva migrans,
Hidatidose, Esquistossomose). Transicdo demografica e epidemioldgica. Vigilancia
Epidemiolodgica. Investigacdo Epidemiologica de Casos e Epidemias. Sistema de Informagéo
em Saude e Vigilancia Epidemiologica. Doencas de Interesse para a Saude Publica e
Vigilancia Epidemioldgica: AIDS, Colera, Dengue, Esquistossomose Mansonica, Febre
Tifoide, Hanseniase, Antaviroses, Hepatites Virais, Leptospirose, Menigites, Raiva,
Tuberculose e Tétano. Doengas Emergentes e Reemergentes. Esquema Bésico de
Vacinacao e vacinacao de adultos. Dengue, controle. Legislacdo Sanitaria Federal e Vigilancia
Sanitaria ANVISA.
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24.3.28 TECNICO EM TOPOGRAFIA: Conceitos fundamentais de topografia e cartografia.
Instrumentos e métodos aplicados na medi¢céo de angulos, distancias e coordenadas. Célculo
de azimutes, rumos e deflexdes. Conceitos e aplicacdes de escalas em plantas topograficas
e desenhos de projetos de obras e construcdes. Instrumentos e métodos usados nos
levantamentos topograficos planimétricos, altimétricos e planialtimétricos. Célculo das
coordenadas planas retangulares e das altitudes nas poligonais topograficas e irradiacoes.
Representacdo do relevo topografico por meio de curvas de niveis e de pontos cotados.
Elaboracédo e interpretacdo de plantas e desenhos topograficos. Estudos topogréficos para
tracado de obras viérias: elaboracdo de perfis topogréaficos, calculos de declividades e de
rampas, determinacdo de desniveis e de alturas de corte e aterro, curvas horizontais e
tangentes. Locacdes de tangentes, curvas circulares e taludes para obras de arruamentos e
construcdo de estradas. Locacbes de prédios e demarcacdes de lotes e propriedades.
Avaliacdo de areas e determinacdo de volumes de escavacles, de cortes e de aterros.
Conceitos gerais do Sistema UTM (Universal Transverso de Mercator), do Sistema
SIRGAS2000 e do Sistema GPS (Sistema de Posicionamento Global) relacionados aos
trabalhos topograficos.

24.3.29 MOTORISTA SOCORRISTA DO SAMU: Legislacdo de Transito. Codigo de
Transito Brasileiro e demais legislacfes referentes a conducao de veiculos. Sistema Nacional
de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizacao. Veiculos, licenciamento, habilitacao.
Regras de circulagcdo. Deveres e proibicbes, infragcbes e penalidades. Medidas e processos
administrativos. Dire¢do defensiva. Primeiros socorros. Preservagdo do meio ambiente.
Direitos Humanos e Cidadania no transito. Nocbes sobre funcionamento do veiculo.
Transporte de urgéncia e emergéncia. Portaria MS/GM n° 1.010, de 21 de maio de 2012
Redefine as diretrizes para a implantacdo do Servico de Atendimento Mével de Urgéncia
(SAMU 192) e sua Central de Regulacdo das Urgéncias, componente da Rede de Atencéo as
Urgéncias.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacéo, a respeito:

1.1 Impugnacéo das Disposicao deste Edital;

1.2 Revisao do indeferimento de inscri¢éao;

1.3 Revisao de questao da Avaliacéo Escrita Objetiva;

1.4 Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacéo légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questfes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao proprio impetrante.

4. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o disposto nos itens acima serao
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente sera apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.
8.1 A deciséo do Recurso é irrecorrivel nesta esfera administrativa;
8.2 Apés a andlise dos recursos interpostos ou decisdo em virtude de erro
material, podera haver alteracdo da pontuacao e/ou classificacao inicialmente obtida
para uma classificacdo superior ou inferior ou, ainda a desclassificacdo,
providenciando a sua imediata retificacéo.
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) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

1. Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamarad o
candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacéo, o
qual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2. Sao requisitos basicos para a investidura em cargo publico de carater efetivo:
2.1 A aprovacgio neste PROCESSO SELETIVO PUBLICO;
2.2 A prova da nacionalidade;
2.3 O gozo dos direitos politicos;
2.4 A quitacdo com as obrigacdes militares, para os homens;
2.5 A quitacdo com as obrigag0des eleitorais;
2.6 A idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.7 O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
2.8 A comprovacao da aptidao fisica e mental para exercicio do cargo;
2.9 Declaracao de ndo acumulacao ou de acumulacao licita de cargos, empregos
ou fungdes publicas, inclusive se ja aposentado em outro cargo ou emprego publico;
2.10 Declaracao de auséncia de impedimento de exercicio de cargo, emprego ou
funcao publica;
2.11 Declaracdo da nao percepcédo de proventos aposentadoria por invalidez,
pagos por qualquer regime previdenciario.
2.12  Copia da qualificacéo cadastral disponivel em:
http://consultacadastral.inss.gov.br;
2.13  Certidao de bons antecedentes criminais (Federal e Estadual) para o Cargo
de Guarda Patrimonial.

3. Asatribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.

4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administracdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:

4.1 Cancelamento da naturalizacao;

4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;

4.3 Condenacéao penal, enquanto durarem os seus efeitos;

4.4 Condenacéo em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade

administrativa.

5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a posse do
Candidato.

6. Além da comprovacao dos requisitos/documentos estabelecidos no item 2 deste
Anexo, o Candidato aprovado e convocado devera apresentar 0s seguintes documentos:
5.1 01 Foto 3x4 (colorida, recente, e em bom estado);
5.2 Carteira de Identidade (copia legivel);
5.3 Titulo de Eleitor (copia legivel e comprovante de quitagdo com a justica eleitoral);
5.4 CPF (copia legivel);
5.5 Certiddo de Casamento ou de Nascimento se solteiro (copia legivel);
5.6 Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos, caso seja declarado
como dependente para IR 21 anos (copia legivel);
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5.7 Comprovante da formagéo profissional exigida para o exercicio da profissdo
(original e copia legivel);

5.8 Certificado de reservista ou dispensa de incorporacdo (copia legivel - apenas
para candidatos do sexo masculino acima de 45 anos dispensado);

5.9 Carteira de Trabalho (Original e copia legivel da pagina da foto e verso);

5.10 PIS/PASEP (copia legivel);

5.11 Atestado de Saude Admissional.

5.12 Comprovante de Residéncia (cépia legivel);

5.13 Carteira de habilitacdo para os empregos de Motorista na categoria C ou D -
conforme o cargo;

5.14 Certidao de Antecedentes Criminais Federal (Disponivel em www.dpf.gov.br)
5.15 Telefone para contato:

5.16 N° Conta Corrente no Banco Bradesco (cépia do cartdo do titular empregado);
5.17 Declaracéo de ndo acumulacao remunerada de cargo publico;

5.18 Declaracdo de Compatibilidade de horario (caso possua outro vinculo
empregaticio);

5.19 Declaracdo Imposto de Renda;

5.20 Declaracao de Bens (caso nao declare Imposto de Renda);

5.21 Declaracao de dependentes para Imposto de Renda;

5.22 Declaracao de dependentes para Salario Familia.
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_ ANEXO XI
DECLARAGAO — FAMILIA BAIXA RENDA

Eu, , portador(a) RG n°
e CPF n° , hascido em I/ :
venho por meio desta DECLARAR que, sou membro de familia de Baixa Renda nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e atendo plenamente os requisitos de
isencao previsto neste edital para Candidato Inscrito no CadUnico.

Numero de Identificacdo Social — NIS:

Por se expressédo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico poderé ensejar as penalidades cominatérias de
falsidade ideoldgica (art. 299 Codigo Penal).

Biguacu - SC, de de 2020.

Assinatura:

N. de inscricao:
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