_ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA = SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2017 — SAUDE
Retificado em 08/01/2018

O MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA - SC torna publico que realizard CONCURSO
PUBLICO destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos efetivos para o
guadro de pessoal da Administracdo Municipal.

DAS REGRAS GERAIS DO CONCURSO PUBLICO

1. Este CONCURSO PUBLICO sera realizado de acordo com a legislacédo especifica
relacionada a matéria e vinculado com as disciplinas constantes neste Edital e sera
executado pela FUNDACAO DE APOIO A EDUCACAO, PESQUISA E EXTENSAO DA
UNISUL - FAEPESUL.

2. Todas as etapas do CONCURSO PUBLICO serdo realizadas no Municipio de S&o
Jodo Batista - SC ou, dependendo do quantitativo de inscritos em outras localidades, a
critério, exclusivo, da entidade organizadora do certame, obedecendo ao cronograma
constante no Anexo I, do presente edital.

2.1 As etapas constantes no Anexo | poderao ser realizadas nos turnos Matutino

com inicio as 08h00min ou vespertino com inicio as 14h00min.

3. O CONCURSO PUBLICO constara de Avaliacdo Escrita Objetiva e Avaliacdo de
Aptidao Prética, conforme tabela descritiva no Anexo |l deste Edital.

4.  Seréadisponibilizado 01 (um) Posto de Atendimento para atender aos candidatos nas
etapas descritas no Anexo Il, no seguinte endereco:
4.1 Biblioteca Publica Municipal José Arthur Boitux (Anexo a Camara de vereadores)

4.2 Endereco: Rua Joédo Vicente Gomes n° 37 — Centro — Sao Jodo batista
4.3 Telefone: 48 32652838
4.4 Horério: 14h00min as 18h00min, em dias Uteis.

5. Os cargos com os respectivos nimeros de vagas, carga horaria, vencimentos e
requisitos de escolaridade e atribuicdes estdo definidos no Anexo Il deste Edital.

6. As inscricdes ocorrerdo conforme cronograma constante no Anexo | e deveréo
obedecer as regras constantes no Anexo IV.
6.1 Os candidatos PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS (PNE)
deverdo observar as orientacdes constantes no Anexo V.
6.2 Os candidatos que necessitarem de atendimento especial para a realizagao das
AvaliacOes deverdo seguir as orientagdes constantes no Anexo V deste Edital.

7.  Adivulgacdo Oficial de todas as etapas referentes a este CONCURSO PUBLICO se
dard através de avisos publicados nos locais abaixo, mantendo-se acessiveis até 90
(noventa) dias apos a homologacao do certame.

7.1 No sitio de internet do Municipio de S&o Jodo Batista - SC:

(http://www.s|batista.sc.gov.br/);

7.2 No sitio de internet da FAEPESUL.: (http://concursos.faepesul.org.br/).

8. Edeexclusiva responsabilidade do candidato, o acompanhamento integral das etapas
deste CONCURSO PUBLICO, por meio dos 6rgdos de divulgacdo Oficial citados neste
Edital.
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9. Os horérios e cronograma aqui estabelecidos poderéo sofrer alteracbes em razao de
melhor atendimento aos objetivos do presente certame, sendo que essas alteracdes seréao
publicadas pelos meios de divulgacdo Oficial mencionados no Item 7 deste Edital.
9.1 Qualquer alteracdo em cronograma das fases desse certame nao enseja
gualquer direito a cancelamento de inscricdo e tdo pouco a devolucdo dos valores
pagos a titulo de taxa de inscricdo, salvo se houver decisdo em sentido contrario
estabelecida pela FAEPESUL.

10. A interposicdo de recursos administrativos devera obedecer as orientacbes e
requisitos constantes no Anexo IX.

11. Os Candidatos aprovados nas avaliacbes deste CONCURSO PUBLICO serdo
convocados para ocupar os Cargos, em funcdes das vagas constantes no Anexo lll e de
acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Joado Batista - SC dentro do prazo de
validade do certame.

12. A aprovacdo neste CONCURSO PUBLICO ndo implica a admissdo imediata do
candidato. Todavia, o processo admissional do candidato devera obedecer, rigorosamente,
a ordem de classificagdo dos aprovados, sendo que serdo chamados a medida que a
necessidade funcional assim o permitir, obedecendo aos critérios do Municipio de Sdo Joao
Batista - SC.

13. Os candidatos aprovados, quando convocados ao trabalho, deverdo apresentar os
documentos admissionais exigidos pelo Municipio de Sdo Joao Batista - SC.
13.1  Arelacdo dos documentos admissionais sera entregue no ato da convocacao;
13.2 O candidato sera convocado através dos meios de comunicacdo informado
na ficha de inscricdo deste CONCURSO PUBLICO;
13.3 O Candidato devera manter atualizado o seu cadastro junto a Geréncia de
Pessoal do Municipio de S&do Jodo Batista - SC;
13.4 O Municipio de S&o Joao Batista - SC utilizara dos seguintes meios para
convocacao, nesta ordem: Telefone, e-mail (se houver), carta com AR (Aviso de
Recebimento), Publicacdo no Diario Oficial do Municipio (Imprensa Oficial).
13.5 O candidato terd o prazo maximo de 30 (trinta) dias para apresentacao apés
a ultima forma de convocacéo;
13.6 O candidato que ndo comparecer no dia, hora e local de acordo com a
convocacéo, (serd eliminado do respectivo concurso).
13.7 O Candidato que nao atender as convocacgdes sera eliminado no certame.

14. O CONCURSO PUBLICO tera validade de 02 (dois) anos, prorrogavel uma vez, por
igual periodo, contados da data de publicacdo do ato de homologac¢éo do Resultado Final
a critério do Municipio de S&o Joao Batista - SC.

15.  Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que:
15.1 Promover tumulto, incitar violéncia ou realizar descortesias com qualquer
outro candidato ou membro das equipes encarregadas da aplicacao das avaliacoes;
15.2  For surpreendido durante a aplicagéo da Avaliagéo Escrita Objetiva - ou outra
gue seja vedado - em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;
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15.3 For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de
burlar qualquer Avaliacéo, ou for responséavel por falsa identificacdo pessoal;

15.4  Afastar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo, sem o
acompanhamento de fiscal;

15,5 Ausentar-se da sala da Avaliacdo Escrita Objetiva, a qualquer tempo,
portando a folha de respostas;

15.6  Recusar-se a proceder a autenticacao digital do cartdo-resposta ou de outros
documentos, nos termos deste Edital;

15.7 Recusar-se, em qualquer das etapas, a se submeter a fiscalizacdo eletrénica
e/ou fisica;

15.8 Recusar-se a cumprir ou instigar outrem a ndo cumprir as determinagdes da
equipe responsavel do certame;

15.9 Faltar a qualguer uma das fases do certame;

15.10 N&o pontuar ou ndo atingir o quantitativo minimo de pontua¢édo na Avaliacdo
Escrita Objetiva;

15.11 Deixar de apresentar qualquer documento comprobatdrio dos requisitos
exigidos neste Edital, no momento da contratacao.

16. A inscricdo dos candidatos implicara aceitacdo das condi¢des estabelecidas no inteiro
teor deste Edital e das instrugbes especificas, expedientes dos quais ndo podera alegar
desconhecimento.

17.

18.

Fica delegada competéncia a FAEPESUL, para:

17.1  Deferir e indeferir as inscri¢oes;

17.2  Emitir os documentos de confirmacéo de inscri¢des;

17.3  Prestar informacdes sobre 0o CONCURSO PUBLICO;

17.4  Elaborar, aplicar, julgar, corrigir e conduzir a Avaliacdo Escrita Objetiva e
demais etapas do CONCURSO PUBLICO, bem como divulgar seus respectivos
resultados;

17.5 Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

17.6  Publicar a homologacdo final do CONCURSO PUBLICO.

Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo Examinadora do

CONCURSO PUBLICO constituida pelo Decreto Funcional n° 673/2017.

19.

O foro para dirimir qualquer questéo relacionada a este CONCURSO PUBLICO é o

da Comarca de Sao Joao Batista - SC.

S&o Joao Batista - SC, 10 de novembro de 2017.

DANIEL NETTO CANDIDO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
DATAS
PREVISTAS SIS
Publicacéo:
10/11/2017 e Extrato Edital — Orgéo Oficial
e Edital.
10420174
1%& Periodo para impugnacao das disposi¢des do Edital, através do sistema.
20/11/2017
Periodo para:
. Inscricao pela Internet ou posto de atendimento;
020175 | e Emisséo e remisséo do boleto bancario;
A2/2017 . Recebimento dos requerimentos para PNE;
14/11/2017a | e Atendimento de Necessidades Especiais no Posto de Atendimento;
11/12/2017 . Protocolo dos documentos paraisencdo da Taxa de Inscricéo;
o Solicitacdo de Devolucao da Taxa de Inscricado para candidatos
beneficiarios da isencao.
11/12/2017 Data limite para pagamento da Taxa de Inscri¢ao.
Publicacéo:
13/12/2017 e Lista das inscricdes deferidas;

¢ Relacédo das inscri¢cdes indeferidas com respectivos fundamentos.

14/12/2017 e

15/12/2017 _Perlodc_) para interposicdo de recursos concernente as inscricdes
indeferidas.
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
09/01/2017 ~ ) . , ~ L
e Homologagédo das inscricdes e divulgacdo do horéario e local para
realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva.
APLICACAO DA AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA
14/01/2018 e CARGOS DE NIVEL MEDIO/TECNICO — MATUTINO
e CARGOS DE NIVEL SUPERIOR/FUNDAMENTAL VESPERTINO
19/42/2017 Divulgagédo do Gabarito Preliminar e do caderno da Avaliagdo Escrita
16/01/2018 Objetiva aplicado.
204212017 ¢
245422017 Periodo para interposicdo de Recursos Administrativos concernente as
17/01/2018 e | questdes e ao Gabarito Preliminar da Avaliacao Escrita Objetiva.
18/01/2018
! Publicacao:
07/02/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
e Resultado Preliminar da Avaliagao Escrita Objetiva.
418/01/2018-¢ . , . -
10/01/2012 Periodo para interposi¢ao de recursos concernente ao Resultado Preliminar

08/02/2018 e

da Avaliacéo Escrita Objetiva.
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09/02/2018
Publicacéo:
e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
24/01/2018 e Resultado Final da Avaliacéo Escrita Objetiva,
15/02/2018 e Lista dos Candidatos classificados, local, data, horario para
realizacdo das Avaliacbes de Aptidao Prética.
2H03H2018-¢
28/042048 x x X ;
17/02/2018 e APLICACAO DA AVALIACAO DE APTIDAO PRATICA
18/02/2018
31/04/2018 . o ix f:
21/02/2018 Publicacdo do resultado da Avaliacéo de Aptidao Prética
04/02/2018-5
0210212018 Periodo para interposicdo de recursos concernente ao Resultado da
22/02/2018 e | Avaliacdo de Aptidao Pratica.
23/02/2018
Publicacao:
08/02/2018 e Extrato Resultado Recursos Administrativos Interpostos;
28/02/2018 ¢ Resultado Final do Concurso Publico;

e Homologacao do Concurso Publico.
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ANEXO Il
ETAPAS

CARGOS

Avaliacao Escrita
Objetiva

Avaliacao de
Aptidao Prética

Classificatoria/Eliminatdria

Eliminatoria

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PSF

X

AGENTE DE SAUDE — PSF (TODOS)

ATENDENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO PSF

CONDUTOR DE AMBULANCIA

ENFERMEIRO - PSF

FARMACEUTICO

MEDICO PSF

MEDICO CLINICO GERAL

ODONTOLOGO PSF

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

XXX X| X[ X[ X]| X |X

1. O nao comparecimento do candidato em hora e local aprazados para realizacao da
Avaliacao Escrita Objetiva implicard ELIMINACAO do CONCURSO PUBLICO.

2. A Avaliacado Escrita Objetiva tera carater eliminatoério/classificatorio de acordo com a

forma constante no Anexo VII.

3. A Avaliacdo de Aptiddo Prética tera carater eliminatorio de acordo com a forma

constante no Anexo VIII.
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ANEXO Il

CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS, HABILITACAO
PROFISSIONAL E ATRIBUICAO

1. O nivel de escolaridade e as exigéncias indicadas deveréo estar atendidas até a data
da posse. Caso ndo comprovados a escolaridade e os requisitos minimos exigidos na

tabela constante nos itens 7 e 8 deste Anexo, a nomeacao nao sera realizada.

2. As atividades inerentes a cada um dos cargos serdo desenvolvidas em quaisquer
dependéncias, locais ou 6rgédos do Municipio de S&o Jodo Batista - SC.

3. A Carga Horéria esta expressa em tempo semanal de trabalho.
4. O regime juridico é o estatutario.
5. Além dos quantitativos de vagas expressas na tabela constante no item 7, os

Candidatos classificados acima das vagas estabelecidas figurardo como Cadastro Reserva
para posterior analise de aproveitamento pela Administracdo Municipal.

6. Os Cargos que excederem a quantidade de 5 (cinco) vagas terdo a reserva de cinco
por cento em face da classificagdo obtida para Portadores de Necessidades Especiais —

PNE conforme anexo V deste Edital.

6.1 Caso nao houver nenhum candidato Portador de Necessidade Especial
inscrito neste certame, a quantidade reservada voltara a reintegrar a quantidade

ofertada.

7. CARGOS, VAGAS, CARGA HORARIA, VENCIMENTOS

CARGA |VENCIMENTOS
CARGOS VAGAS HORARIA (R$)

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PSF 01 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE — PSF / BAIRRO CARMELO 02 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE - PSF/ BAIRRO CARDOSO 03 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE - PSF/ BAIRRO JARDIM SAO 04 40 1.116.76
PAULO
QSII_ENTE DE SAUDE — PSF / BAIRRO RIBANCEIRA DO 03 40 1.116.76
AGENTE DE SAUDE - PSF/ BAIRRO TILIPIO 01 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE — PSF / BAIRRO FERNANDES 01 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE - PSF/ BAIRRO COLONIA 01 40 1.116,76
AGENTE DE SAUDE — PSF / BAIRRO CENTRO 05 40 1.116,76
é‘gENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO 03 40 1.033.07
CONDUTOR DE AMBULANCIA 03 40 1.178,76
ENFERMEIRO - PSF 01 40 2.871,69
FARMACEUTICO 02 40 2.847,64
MEDICO PSF 02 40 7.358,73
MEDICO CLINICO GERAL 01 40 7.358,73
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ODONTOLOGO PSF

03 40 3.769,12

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

10 40 1.247,40

8. CARGOS, NIiVEL DE ESCOLARIDADE, HABILITACAO PROFISSIONAL:

NIVEL x .
CARGOS ESCOLARIDADE HABILITACAO PROFISSIONAL
AGENTE DE COMBATE A .
ENDEMIAS PSE FUNDAMENTAL |Ensino fundamental.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO CARMELO FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO CARDOSO FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO JARDIM SAO PAULO FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO RIBANCEIRA DO SUL FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO TILIPIO FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO FERNANDES FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE - PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO COLONIA FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
AGENTE DE SAUDE — PSF/ Ensino fundamental. E Residéncia
BAIRRO CENTRO FUNDAMENTAL continua na area de atuacao.
ATENDENTE DE CONSULTORIO . : .
ODONTOLOGICO PSE MEDIO. Ensino médio.
A Ensino fundamental. Experiéncia minima
CONDUTOR DE AMBULANCIA FUNDAMENTAL |de 1 ano e possuir Carteira de Habilitacao
Categoria D COM CURSO ESPECIFICO.
Ensino superior. Formacéo em
ENFERMEIRO - PSF SUPERIOR Enfermagem e Inscricdo no Conselho
Regional de Enfermagem.
EARMACEUTICO SUPERIOR Curso Superior de Farmacia com Registro
no Conselho
] Ensino superior. Formacdo em Medicina.
MEDICO PSF SUPERIOR Inscricdio no Conselho Regional de
Medicina.
MEDICO CLINICO GERAL SUPERIOR Curso Superior em Medicina com registro
no Conselho competente
) Ensino superior. Formacéao em
ODONTOLOGO PSF SUPERIOR Odontologia. Conselho Regional de
Odontologia.
) ) Ensino médio. Curso Técnico de
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF MEDIO Enfermagem. Inscricio no Conselho

Regional de Enfermagem.
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9.

ATRIBUICOES DOS CARGOS:
9.1 AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PSF: Exercer atividades de vigilancia
e controle de doencas e promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as
diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria da Saude local, e exercer outras
atividades correlatas, sob determinacéo do superior hierarquico, além das atribuicdes
comuns aos integrantes do PSF.
9.2 AGENTE DE SAUDE - PSF (TODOS): Realizar diagnosticos demogréficos e
socioculturais da comunidade; promover acdes de educacéo para a saude individual
e coletiva; registrar, para fins exclusivos de controle e planejamento de acbes de
saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade na definicdo das politicas publicas de saude; realizar
visitas domiciliares peridédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
manter contato permanente com as familias, desenvolvendo acfes educativas,
visando a promocdo da saude e a prevencao das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas da area de atuacédo e manter 0s
cadastros atualizados, e exercer outras atividades correlatas, sob determinacao do
superior hierarquico, além das atribuicbes comuns aos integrantes do PSF.
9.3 ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO PSF: Proceder a
desinfeccao e esterilizagcdo de materiais e instrumentos utilizados. Sob supervisao do
cirurgido dentista ou do técnico de higiene dental, realizar procedimentos educativos
e preventivos aos usuarios individuais ou coletivos como escovacao, uso do fio dental.
Preparar e organizar o instrumental e materiais (sugador, espelho, sonda etc.)
necessario para o trabalho. Instrumentalizar o cirurgido dentista ou técnico de higiene
dental durante a realizacdo de procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos).
Agendar o paciente e orienta-lo ao retorno e a preservagdo do tratamento.
Acompanhar e desenvolver trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante
a saude bucal. Orientar os pacientes sobre higiene bucal. Marcar consultas.
Preencher e anotar fichas clinicas. Manter em ordem arquivo e fichario. Revelar e
montar radiografias intra-orais. Preparar o paciente para o atendimento. Auxiliar no
atendimento ao paciente. Promover isolamento do campo operatério. Manipular
materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Confeccionar modelos em
gesso. Aplicar métodos preventivos para o controle da carie dental. Proceder a
conservacao e a manutencao do equipamento odontolégico.
9.4 CONDUTOR DE AMBULANCIA: Conduzir veiculos dos 6rgéos da area da
Salde, com ou sem equipamentos e caracterizacdo proprios, transportando
passageiros, enfermos ou ndo, e medicamentos ou materiais, de acordo com itinerario
e instrucbes especificas, operando os instrumentos acoplados ao veiculo quando
necessario.
9.5 ENFERMEIRO - PSF: Realizar assisténcia integral, incluindo promocao e
protecdo da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacéo e
manutencdo, a todas as pessoas que se apresentarem, na unidade de saude, em
outros estabelecimentos publicos ou em domicilio. Realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares ou prescrever medicacéo, de acordo com protocolos
ou normas técnicas vigentes. Planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acgdes
desenvolvidas pelos agentes de saude; contribuir e participar das atividades de
educagdo permanente dos agentes de saude; organizar e coordenar grupos
especificos de individuos e familias em situacédo de risco na area de atuacdo dos
agentes de saulde; participar, se solicitado, do gerenciamento dos insumos das
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atividades realizadas, e exercer outras atividades correlatas, sob determinacdo do
superior hierarquico, além das atribuicbes comuns aos integrantes do PSF.

9.6 FARMACEUTICO: Executar tarefas relacionadas com a composicdo e
fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, valendo-se de
técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em formulas estabelecidas, para
atender a receitas médicas, odontoldgicas e veterinarias, e dispositivos legais, a
finalidades industriais e a outros propositos.

9.7 MEDICO PSF: Realizar assisténcia integral, incluindo promoc&o e protecéo
da saude, prevencdo de agravos, diagnosticos, tratamento, reabilitacdo e
manutencao, e ainda consultas clinicas e procedimentos, a todas as pessoas que se
apresentarem, na unidade de saude, em outros estabelecimentos publicos ou em
domicilio. Realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica
meédica, pediatria, ginecoobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirurgicas e procedimentos para fins de diagndsticos. Encaminhar usuarios, se
necessario, a servicos de meédia e alta complexidade, respeitando fluxos de referéncia
e contrareferéncia locais, mantendo a responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico; indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar,
mantendo a responsabilizacdo pelo acompanhamento; contribuir e participar das
atividades de educacdo permanente dos agentes de saude; participar, se solicitado,
do gerenciamento dos insumos das atividades realizadas, e exercer outras atividades
correlatas, sob determinacdo do superior hierarquico, além das atribuicdes comuns
aos integrantes do PSF.

9.8 MEDICO CLINICO GERAL: Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos,
prescrever medicamentos e/ou outras formas de tratamento aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, e praticar todos os atos inerentes a profisséao,
inclusive ficando a disposicdo para compor conselhos e juntas médicas para o
funcionalismo publico.

9.9 ODONTOLOGO PSF: Realizar levantamento epidemiolégico para tracar o
perfil de saude bucal da populacdo adstrita. Realizar os procedimentos clinicos
definidos na Norma Operacional Béasica do Sistema Unico de Satde — NOB/SUS 96
— e na Norma Operacional Béasica da Assisténcia a Saude (NOAS). Realizar o
tratamento integral, no ambito da atencdo basica para a populacdo adstrita.
Encaminhar e orientar os usuarios que apresentem problemas complexos a outros
niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento. Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias. Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais.
Prescrever medicamentos e outras orientacdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados. Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia.
Executar as acOes de assisténcia integral, aliado a atuagdo a saude coletiva,
assistindo familias, individuos ou grupo especifico, de acordo com planejamento local.
Coordenar acdes coletivas voltadas a promocdo e prevencdo em saude bucal.
Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas.
Capacitar as equipes de Saude da Familia no que se refere as acfes educativas e
preventivas em saude bucal. Supervisionar o trabalho pelo Técnico de Higiene Dental
e o Atendente de Consultorio Dentario.

9.10 TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: Realizar atividades de assisténcia
basica com todas as pessoas que se apresentarem, na unidade de saude, em outros
estabelecimentos publicos ou em domicilio. Realizar diagnostico com a finalidade de
obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a programacédo da saude bucal.
Realizar acdes de educacédo em saude a grupos especificos e familias em situacéo
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de risco, conforme planejamento da equipe; participar, se solicitado, do gerenciamento
dos insumos das atividades realizadas, e exercer outras atividades correlatas, sob
determinacao do superior hierarquico, além das atribuicbes comuns aos integrantes
do PSF.
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ANEXO IV
INSCRICOES

1. As inscricdes para este CONCURSO PUBLICO deverdo ser realizadas no sitio de
Internet da FAEPESUL, no seguinte endereco: http://concursos.faepesul.org.br/.

2. Os candidatos que ndo possuem acesso a Internet deverdo se dirigir ao Posto de
Atendimento, constante no item 4 deste Edital.

3. O valor das inscricbes segue a tabela abaixo:

ESCOLARIDADE VALOR (em R$)
Nivel Fundamental 30,00
Nivel Médio/Técnico 70,00
Nivel Superior 100,00

4. Serdo aceitos pedidos de lIsencdo da Taxa de Inscricdo para Candidatos

Hipossuficientes inscritos no CadUnico — Cadastro Unico para Programas Sociais do

Governo Federal — Decreto n° 6.135/2007 devendo seguindo 0s seguintes procedimentos:
4.1 Efetuar a inscricdo no sitio de internet descrito no item 1 deste anexo e,
assinalar a opcéo Isencéo da Taxa de Inscricdo: “CadUnico”;
4.2 Protocolar Formulario - Anexo Xl informando a inscricdo do Numero de
Identificacdo Social — NIS e protocolar Declaracdo - Anexo Xll de ser membro de
familia de Baixa Renda nos termos da Lei, junto ao Posto de Atendimento, descrito no
item IV deste Edital ou encaminhar, para o Endereco do Posto de Atendimento, por
correio através da Opc¢éo Sedex/AR.
4.3 Os documentos encaminhados por correio devem chegar até o prazo maximo
estabelecido no Cronograma descrito no Anexo |, ndo se responsabilizando a
FAEPESUL por qualguer atraso ou outro fator que interfira no Cronograma
estabelecido, sendo inutilizado o instrumento recebido fora no prazo definido.
4.4 Os Candidatos que preencham os Requisitos da Isencao definidos neste item
e ja tenham efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo poderao solicitar a devolucéo
do pagamento realizado, através de requerimento junto a Area do Candidato, no prazo
fixado no Anexo I, informando ainda, no mesmo instrumento os Dados Bancarios
(Nome do Titular, Banco, Agéncia, Conta Corrente ou Conta Poupancga).

5. O candidato, apos preencher o formulario de inscricdo, disponivel no endereco
eletrénico http://concursos.faepesul.org.br/, devera imprimir o respectivo boleto bancéario,
onde consta o valor da inscri¢cdo e efetuar o pagamento no prazo estabelecido no respectivo
documento.

51 O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer agéncia
bancaria ou lotérica, até o dia do vencimento impresso;
5.2 N&o serdo aceitas inscricbes em que haja divergéncia de informacgdes entre

os Dados Bancarios relacionados a inscricdo em decorréncia de virus ou incorrecao
no pagamento.
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6. Ser& permitido a inscricdo para até 2 (dois) Cargos para este Edital, sendo uma
inscricdo para os Cargos de Nivel Médio/Técnico e outra para os Cargos de Nivel
Fundamental/Superior, conforme cronograma constante no Anexo I.

7. Apos o pagamento do respectivo boleto bancéario, em hipétese alguma, sera aceito
o pedido de alteracdo da inscricao realizada.

8. O sistema de inscricao via Internet permite ao candidato, a emissdo de uma segunda
via do boleto bancério, esse s6 podera ser emitido dentro do periodo de inscri¢ao.

9. Embora o boleto para pagamento da taxa de inscricdo possa ser emitido fora do
horéario bancario, o mesmo devera ser quitado dentro do prazo de inscri¢cao estabelecido no
Anexo |.

10. As inscricbes somente serdo deferidas (confirmadas) apés a FAEPESUL ser
certificada pela Instituicdo Financeira responsavel pelo recebimento, sobre o efetivo
adimplemento dos boletos bancarios.

11. Caso o candidato ndo conste na Lista de inscricdes deferidas a ser publicada pela
FAEPESUL e tenha efetuado o pagamento da Taxa de Inscricdo, devera protocolizar
Recurso Administrativo no prazo estabelecido no Anexo | deste Edital, anexando o
respectivo comprovante de pagamento, para fins de regularizacdo administrativa da sua
participacdo no certame e sob pena de ser indeferida a sua inscricéo.

12. O valor da inscricdo, uma vez pago, ndo sera restituido, salvo em caso de
cancelamento do CONCURSO PUBLICO.

13. No caso de pagamento da inscricdo com cheque, sendo o0 mesmo devolvido, a
inscricdo sera considerada nula, independente do motivo da devolucéo, a qualquer tempo.

14. E vedada a inscri¢cdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outro meio nao especificado neste Edital.

15. A FAEPESUL néao se responsabiliza por inscricdes nao recebidas por motivos de
ordem técnica de computadores; falhas na comunicacdo; congestionamento de linha de
comunicacdo, bem como outros fatores externos que impossibilitem a transferéncia de
dados.

16. A inscricdo no presente CONCURSO PUBLICO implica conhecimento expresso e

tacita aceitacdo das condicOes estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o
podera alegar desconhecimento.

Pagina 13 de 31



~ ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA = SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2017 — SAUDE
Retificado em 08/01/2018

ANEXO V
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO ESPECIAIS E
CONDICAO ESPECIAL DE AVALIACAO

1. Dos cargos disponiveis para este certame, é reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) para os Candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE, na conformidade
do art. 37, inciso VIlII, da Constituicdo Federal de 1988 c/c a Lei n° 12.870 de 12 de Janeiro
de 2004 do Estado de Santa Catarina.
1.1 Sua aceitagdo estara condicionada a compatibilidade da sua limitagdo com
as atribui¢cdes dos Cargos constantes do Anexo |ll.

2. N&o havendo candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE classificados
em numeros suficientes para preencheras vagas reservadas, estas se reverterdo as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

3. Os candidatos Portadores de Necessidades Especiais - PNE deverdo protocolizar,
no posto de atendimento descrito no item 4 deste Edital, o respectivo Laudo Médico que
ateste sua portabilidade de necessidade especial, contendo o respectivo CID e a
confirmacédo da sua capacidade fisica e mental para exercer o Cargo pretendido nos prazo
constante no Anexo |.

4. O Laudo Médico (original ou copia autenticada), referente a solicitacdo de
atendimento especial, tera validade somente para esta selecéo publica e ndo sera devolvido
ou fornecida cépia do instrumento ao final do certame.

5. A apresentacdo do Laudo Médico, referido no item anterior, ndo elidird a atuacéo da
Junta Médica Oficial do Municipio de Sao Joao Batista - SC, cuja conclusao tera prevaléncia
sobre qualquer outra.

6. Apos andlise da Junta Médica Oficial, se a deficiéncia do candidato néo for atestada
como compativel ao cargo para o qual se inscreveu, 0 mesmo devera concorrer as vagas
gerais do CONCURSO PUBLICO.

7. Para efeito deste CONCURSO PUBLICO, consideram-se deficiéncias que
assegurem o direito de concorrer as vagas reservadas, somente as conceituadas na
medicina especializada, concordes com os padrdes internacionalmente reconhecidos.

8. A opcao de concorrer as vagas reservadas a pessoa portadora de deficiéncia € de
inteira responsabilidade do candidato.

9. O candidato portador de deficiéncia participara do CONCURSO PUBLICO em
igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo,
avaliacdo, horério e local de realizacdo das provas.

10. Os candidatos que necessitarem de algum atendimento especial, para a realizagéo
das Avaliacbes Escritas Objetivas, deverdo declara-lo no Formulario de Inscricdo, no
espaco reservado para este fim, para que sejam tomadas as providéncias cabiveis, com
antecedéncia. Tal manifestacao € de responsabilidade exclusiva do candidato.
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11. A Candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo da Avaliacéo
Escrita Objetiva, além de solicitar atendimento especial para tal fim, devera levar um
acompanhante (adulto), que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca. A candidata que ndo atender a essa exigéncia e vier
acompanhada do amamentando néo realizara a Avaliacdo acima mencionada.
11.1 O tempo de amamentacgdo serd acrescido no tempo de duracdo da prova,
estando limitado a 30 (trinta) minutos.

12. O candidato que necessitar de atendimento especial devera participar do
CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que se
refere ao conteudo, avaliacdo, horério e local de realizacao das provas.
12.1 Caso ndo houver manifesto declarado, conforme disposto acima, o
candidato realizara a Avaliacédo Escrita Objetiva em condi¢cfes normais com os demais
candidatos.

13. Tendo sido aprovada no CONCURSO PUBLICO, a pessoa portadora de
necessidade especial sera submetida a Equipe Multiprofissional do Municipio de S&o Joao
Batista - SC, designada com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais da atividade com as condi¢fes limitadas de que o candidato € portador, emitindo
relatorio que servira de base para investidura no Cargo escolhido neste certame.

14. As Vagas para Portadores de Necessidades Especiais — PNEs serdo reservadas
conforme quadro abaixo:

CARGOS

VAGAS

VAGAS RESERVADAS

TECNICO EM ENFERMAGEM PSF

10

01
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ANEXO VI
CLASSIFICACAO

1. A Classificagdo deste CONCURSO PUBLICO obedecera as disciplinas constantes
neste Anexo.

2. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera valor de, no maximo, 10 (dez) pontos.

3. A Avaliacdo de Aptidao Pratica ndo agregara pontuacdo neste certame e aferira
somente a aptidao do Candidato.

4. O critério de desempate da Avaliacdo Escrita Objetiva obedecera a seguinte ordem:
4.1 For o mais idoso (Lei Federal n. 10.741/2003 — Estatuto do Idoso);
4.2 Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
4.3 Obtiver a maior nota na prova objetiva de Lingua Portuguesa;

5. A listagem, com a ordem de classificacdo dos candidatos da Avaliagdo Escrita
Objetiva, sera elaborada com base no numero de pontos dos candidatos e apresentada em
ordem decrescente de pontuacédo, e divulgada nos locais de publicagbes Oficiais deste
Edital.
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_ ANEXO VI
AVALIACAO ESCRITA OBJETIVA

1. A Avaliacdo Escrita Objetiva tera carater classificatério/eliminatorio, tendo como
objetivo primordial a avaliagcdo dos conhecimentos do candidato.

2. O horario e os locais de aplicacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva serdo divulgados
em data prevista conforme cronograma no Anexo |.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva sera
considerado ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4, A Avaliacdo Escrita Objetiva sera composta por 40 (quarenta) questfes para, com

5 (cinco) alternativas de resposta para cada questdo, havendo apenas 1 (uma) assertiva

correta.

4.1  Quadro de distribuicdo das questdes das Avaliacbes Escritas Objetivas:
LINGUA > LEGISLACAO e
CARGOS PORTUGUESA MATEMATICA MUNICIPAL ESPECIFICAS

AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS PSF 10 05 05 520
AGENTE DE SAUDE - PSF 10 05 05 15 20
ATENDENTE DE CONSULTORIO
ODONTOLOGICO PSF 10 05 05 +5-20
CONDUTOR DE AMBULANCIA 10 05 05 15 20
ENFERMEIRO - PSF 10 05 05 1520
FARMACEUTICO 10 05 05 1520
MEDICO PSF 10 05 05 15 20
ODONTOLOGO PSF 10 05 05 15 20
TECNICO EM ENFERMAGEM PSF 10 05 05 15 20

5. Cada questao tera o valor de 0,25 (zero vinte e cinco) pontos.

6. O resultado da Avaliacdo Escrita Objetiva sera apurado, computando-se 0 namero
total de questdes respondidas corretamente.

7. A Nota minima, na Avaliacdo Escrita Objetiva para classificacdo e, consequente

continuacao do candidato nas proximas fases deste certame € de 05 (cinco) pontos para
os cargos de nivel superior, 03 (trés) pontos para os cargos de nivel técnico/médio e de 01
(um) ponto para os cargos de nivel fundamental, independentemente da disciplina a ser
versada.

8. O Candidato que nao atingir o quantitativo minimo de acertos descrito neste item sera,
automaticamente, ELIMINADO do certame.

9. Na hipétese de anulacéo de questédo(des) da Avaliacao Escrita Objetiva, por parte da

Comissdo de Coordenacdo do CONCURSO PUBLICO, a(s) mesma(s) sera(&o)
considerada(s) como respondida(s) corretamente por todos os candidatos.
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10. Na Avaliacéo Escrita Objetiva, também, sera considerada com pontuacéo 0 (zero),
a resposta do candidato contida no cartdo-resposta quando:

10.1 Contenha emenda (s) e/ou rasura (s), ainda que legivel (is);

10.2 Contenha mais de uma opcéo de resposta assinalada;

10.3 N&o estiver assinalada (s);

10.4 For preenchida fora das especificagdes contidas nas instru¢des fornecidas;
10.5 N&o estiver a opcao completamente preenchida para o espaco destinado a

opc¢ao da questéao.

11. O cartdo-resposta deverd ser preenchido e assinado pelo Candidato com caneta
esferografica de material transparente de tinta preta ou azul.

11.1 O Candidato que ndo assinar ou recursar a apostar sua assinatura no
cartio-resposta, por qualquer motivo, sera ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.
11.2 O cartdo-resposta sera personalizado para cada candidato.

11.3 O candidato devera transcrever as respostas das questdes objetivas para
0 cartdo-resposta, que serd o Unico documento valido para a correcdo dessas
questoes.

11.4 O preenchimento do cartdo sera de inteira responsabilidade do candidato.
11.5 O cartdo-resposta ndo sera substituido.

12. A duracado da Avaliacao Escrita Objetiva, incluido o tempo para preenchimento do
cartdo-resposta, sera de 4h00min (quatro horas).

13. O candidato somente podera se retirar do local da Avaliacdo Escrita Objetiva, apos
1h (uma hora) do seu inicio.

14. Para a entrada nos locais de realizacdo das Avaliagdes, conforme etapas descritas

no Anexo ll, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacao

e se solicitado, a confirmacéo de inscrigdo.
14.1 Sdo considerados validos os seguintes documentos de identificacéo:
Carteira de Identidade (RG); carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas
Secretarias de Seguranca Publica, pelo Corpo de Bombeiro Militar, pela Policia Militar,
pelos Conselhos e Orgdos Fiscalizadores de exercicio profissional; certificado de
reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal,
valham como identidade, carteira de trabalho e carteira nacional de habilitagcdo com
foto recente e dentro do prazo de validade.

15. Recomenda-se que o candidato compareca ao local de prova com antecedéncia
minima de 45 min (quarenta e cinco minutos) antes do horario previsto para aplicacéo da
prova.

16. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para a Avaliacdo Escrita
Objetiva, nem a possibilidade de realizacdo de prova fora do horério fixado.

17. Durante a realizacdo da Avaliacdo Escrita Objetiva é vedada a consulta a: livros,
revistas, folhetos ou anota¢gbes, bem como o uso de méaquinas de calcular ou qualquer
equipamento elétrico ou eletrdnico, inclusive telefones celulares, sob pena de eliminagéo
do candidato do CONCURSO PUBLICO.
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17.1 Os materiais e equipamentos mencionados deverdo ser entregues aos
fiscais de sala, ou colocados em local determinado pela equipe de fiscalizagao, antes
do inicio das avaliacdes, para serem devolvidos ao seu término.

17.2 A FAEPESUL nao se responsabilizara por perda, roubo ou dano dos
referidos materiais e equipamentos.

18. A Avaliacdo Escrita Objetiva sera corrigida por processo opto-eletrénico, sendo
somente consideradas as respostas transferidas apropriadamente para o cartdo-resposta,
sendo o0 Unico documento valido para a correcdo da Avaliacdo, desconsiderando-se
gualquer marcacéo que o candidato tenha feito no caderno de questdes da prova.

19. O candidato, ao encerrar a Avaliacdo Escrita Objetiva, entregard, ao fiscal de sua
sala, o cartdo-resposta devidamente assinado e o Caderno de Avaliacdo, podendo reter
para si, apenas, o local destacavel do Caderno de Avaliacdo onde consta o rascunho do
gabatrito.

20. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala, onde for realizada a Avaliacdo Escrita
Objetiva, somente poderdo retirar-se, apds o Uultimo candidato entregar a avaliacao,
devendo assinarem a Ata de Encerramento da Avaliacdo Escrita Objetiva.
20.1 O candidato que se recusar e/ou criar qualquer embaraco com a obrigacao
descrita no caput deste item sera ELIMINADO do certame.

21. O Gabarito da Avaliagcdo Escrita Objetiva sera divulgado no local indicado no item 7
deste Edital, conforme cronograma disciplinado no Anexo I.

22. Os Cadernos de Avaliacbes ficardo disponiveis no site
http://concursos.faepesul.org.br/, a partir da publicacdo do gabarito, até a homologacao
final do certame.

23. O conteudo programatico para a Avaliacao Escrita Objetiva sera assim composto:
23.1 CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, MEDIO E TECNICO:

23.1.1 LINGUA PORTUGUESA: Nova Ortografia. Anélise e interpretacéo de texto.
Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Conjugacdo de verbos usuais; Regéncia;
Concordancia Verbal e Nominal, Classe, Estrutura e Formacao de Palavras. Estilistica:
Figuras de Sintaxe, figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagem Figurada.
Discurso Direto e Indireto, Significacdo das Palavras, Sintaxe, Andlise Sintética;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; Interpretacdo de textos; Versificagéo.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e Fonologia; Semantica. Literatura
Brasileira, suas escolas e seus escritores. Func¢des da Linguagem; Termos essenciais
da oracao; Vicios de linguagem, semantica; Gramatica, divisdo silabica, Crase, Classes
gramaticais variaveis, Termos integrantes da oragéo, Oracdes coordenadas, Oracdes
subordinadas: substantivos e pontuacdo. Encontros vocalicos, encontros consonantais;
Digrafo, silaba; Sinais de pontuacado; Sinbnimos, antdénimos, homoénimos, substantivo,
adjetivo, numeral, verbo, advérbio, preposicao; Linguagem coloquial e formal; Sentido
figurado; Género (masculino/feminino); Concordancia entre adjetivos e substantivos.

23.1.2 MATEMATICA: Raciocinio Légico. Operacbes Matematicas: Adicao,
Subtracdo, Multiplicacdo, Divisdo. Operacdes em conjuntos numéricos (naturais,
inteiros, racionais e reais). Raciocinio 16gico em regras de trés, simples e compostas;
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equacdes de 1° e de 2° grau; célculo de juros simples e juros compostos; razéo e
propor¢do; resolucdo de problemas; progressao aritmética e geométrica e analise
combinatoria; medidas: de valor, de tempo, de area e de volume; raciocinio sequencial;
orientagcdo espacial e temporal; sistema de numeragcdo decimal; Operacdes
fundamentais; Sistema métrico decimal de medidas de: comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo; equacdes; Inequacles e sistemas de 1° e 2°
graus; matrizes e determinantes; estatistica; probabilidade; matemética financeira;
porcentagens; Calculo algébrico; Potenciacao e radiciacao; Func¢des de 1° e 2° graus;
Funcéo modular; Progressdes (PA e PG); Geometrias. Maximo divisor comum e minimo
divisor comum. Algarismos romanos. Raizes. Fragoes.

23.1.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Jo&o
Batista/SC; Estatuto do Servidores — Lei Complementar Municipal n. 01/2003 e Lei
Municipal n. 3.729, de 23 de agosto de 2017.

23.14 ESPECIFICAS ATENDENTE DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO PSF:
Processos radiogréaficos em Odontologia. Radioprotecéo. Etiologia e comportamento da
carie dental. Métodos e acao do Fluor. Os diversos materiais de uso odontolégico e suas
propriedades gerais (fisico-quimicas, biolégicas, manipulatorias, estéticas e aplicacdes
clinicas). Biosseguranga. Classificacdo dos procedimentos e instrumentais
odontologicos. Principios de controle das infec¢des. Protecdo pessoal, equipe, paciente
e meio ambiente. Montagem, limpeza e desinfec¢gdo do consultério odontolégico.
Preparo do material, monitorizacdo e meios de esterilizagdo. Armazenamento do
material estéril. Desinfetantes e anti-sépticos: uso e efeitos. Descarte dos residuos
produzidos no consultério odontolégico.

23.1.5 ESPECIFICAS ENFERMEIRO - PSF: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infeccdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional - analise critica.
Codigo de FEtica - andlise critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e
enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
Concepcgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administracdo dos
servicos de enfermagem: Politicas publicas em saude e sua evolucdo historica. Lei
organica de saude a partir da Constituicdo Federal de 1988. Processo social de
mudanca das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragdo de materiais
e enfermagem. Normas, rotinas e manuais - elaboragéo e utilizagdo na enfermagem.
Teorias administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servigos de enfermagem.
Estrutura e funcionamento dos servicos de enfermagem. Planejamento na
administracdo e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos - recrutamento e selecdo. Enfermagem em equipe -
dimensionamento dos recursos humanos. Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo
na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na auditoria dos servi¢os e
da assisténcia. Normas do Ministério da Saude para atuagdo: programa nacional de
imunizagbes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente,
programa do idoso, programa DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de
pneumologia sanitéria, programa de hipertensdo, programa de diabético. Processo de
enfermagem - teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participacdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros
socorros na empresa. Assisténcia integral por meio do trabalho em equipes: de
enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao autocuidado: promocao e prevencao da saude.
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23.1.6 ESPECIFICAS FARMACEUTICO: Legislac&o: Constituicdo Federal art. 196
a 200, Leis Orgéanicas da Saude: Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Federal n® 8142/1990;
Portaria GM n°® 687/2006 — Aprova a Politica de Promog¢éo da Saude. A Estratégia de
Saude da Familia: Portaria n® 2488/GM/2011 - Aprova a Politica Nacional de Atencdo
Bésica; Portaria n® 1.654, de 19 de julho de 2011 - Institui, no Ambito do Sistema Unico
de Saude, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atencao
Bésica (PMAQ-AB) e o Incentivo Financeiro do PMAQ-AB, denominado Componente
de Qualidade do Piso de Atencéo Béasica Variavel - PAB Variavel. Portaria n°® 3.124, de
28 de dezembro de 2012 - Redefine os parametros de vinculacédo dos Nucleos de Apoio
a Saude da Familia (NASF) Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou
Equipes de Atencao Bésica para populagcdes especificas, cria a Modalidade NASF 3, e
da outras providéncias. Organizagdo de Almoxarifados, avaliagdo da area fisica e
condicbes adequadas de armazenamento. Controle de estoques de medicamentos e
material de consumo. Padronizagao dos itens de consumo. Sistema de compra. Sistema
de dispensacdo de medicamentos e materiais de consumo. Sistema de distribuicdo de
medicamentos. Farmacologia. Conceitos: SUS, Vigilancia Sanitaria, Vigilancia
Epidemioldgica, Assisténcia Farmacéutica. Politica de medicamentos - legislacdo para
o setor farmacéutico. Educacdo em saude - nogbes basicas. Estrutura fisica e
organizacional e fungbes da Farmacia Hospitalar. Selecdo de medicamentos,
germicidas e correlatos. Programacao e estimativas de necessidade de medicamento.
Noc0es basicas de epidemiologia. Farmacologia clinica e terapéutica. Servigos/centros
de informagdo de medicamentos. Farmacovigilancia e farmacoepidemiologia. A
Farmacia Farmacotécnica e Tecnologia Farmacéutica. Misturas intravenosas, nutricdo
parenteral e manipulacdo de citostaticos. Controle de qualidade dos produtos
farmacéuticos - métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos, biol6gicos e microbioldgicos.
Boas Praticas de Fabricacdo de Produtos Farmacéuticos. Conhecimentos gerais sobre
material médico-hospitalar. Garantia de qualidade em farmacia hospitalar. Legislacao
farmacéutica. O Sistema Unico de Salde: Aspectos histéricos. Fundamentacéo Juridica
e organizacional do SUS: Principios e Diretrizes do SUS.

23.1.7 ESPECIFICAS MEDICO PSF: Legislacdo do SUS: Principios e diretrizes do
SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios da Infeccéo
Hospitalar, Conceitos em Infecgcdo Hospitalar, Higienizacdo das maos, Infecgéo
nosocomial do trato urinério, trato respiratério, sistema vascular, Infeccbes de feridas
cirurgicas, Isolamentos, Infec¢des comunitérias do trato respiratorio, Infecgdes urinarias
e pielonefrites, Insuficiéncia cardiaca congestiva, Acidente vascular cerebral, Diabetes
mellitus tipo | e I, Cetoacidose diabética, Insuficiéncia Renal, Hemorragias Digestivas,
Pancreatites, Insuficiéncia Hepatica. Codigo da Etica Médica; Conhecimentos gerais
sobre: prontuério do paciente; transferéncia de paciente; atestado médico (legislagéo);
informacdes as familias de paciente falecido; intercorréncia na auséncia do médico
assistente; sigilo médico e segredo profissional; remoc¢éo de paciente; responsabilidade
do médico. Indicadores de saude publica; Portaria n® 1886 de 18 de dezembro de 1997,
gue aprova as normas e diretrizes do Programa de Agentes Comunitérios de Salde e
do Programa de Saude da Familia; Programa de Saude da Familia, no¢6es de medicina
comunitaria, verminoses, nogdes de trabalho em equipe, no¢bes de administracdo e
planejamento publico, cronograma de atendimento, territorializacdo, visitas médicas
domiciliares, tuberculose e dermatologia. Organizacao dos servi¢os de saude no Brasil:
Sistema Unico de Salide — principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde.
Sistema de notificacdo e de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias:
situacdo atual, medidas e controle de tratamento; Planejamento e programacéo local de
saude; Distritos sanitarios e enfoque estratégico.
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23.2

23.1.8 ESPECIFICAS ODONTOLOGO PSF: Legislacdo do SUS: Principios e
diretrizes do SUS, o SUS na Constituicdo Federal, Leis, Conselhos de Saude, Principios
da Infeccdo Hospitalar, Conceitos em Infec¢gdo Hospitalar, Higienizagdo das maos.
Traumatismo em dentes permanentes jovens. Dentistica restauradora - diagnostico e
tratamento. Ortodontia preventiva. Niveis de prevencdo. Erupcdo dental. Ocluséo.
Semiologia - exame do paciente. Técnicas radiogréficas. Prevencdo das doencas
periodontais. Prevencéo da céarie dental. Diagndstico das lesdes agudas da cavidade
bucal. Anatomia em cirurgia oral. Avaliacdo pré-operatéria. Técnicas Anestésicas.
Alteracdes periodontais agudas. Diagnostico e tratamento dos problemas de origem
endodbntica. Placa bacteriana. Controle de placa - meios fisicos e quimicos.
Epidemiologia da cérie e doenca periodontal. Exodontia: técnicas e acidentes.
Esterilizacdo e desinfeccdo em odontologia. Pericia odontolégica: no foro criminal,
trabalhista e civil. Responsabilidade profissional. Doengas Ocupacionais, Normas
Técnicas de Avaliacdo de incapacidade laborativa; Fundamentos de Normas Técnicas
Periciais.

23.1.9 ESPECIFICAS TECNICO EM ENFERMAGEM PSF: A insercdo dos
servicos de enfermagem no Sistema Unico de Salde (SUS). Codigo de Etica dos
profissionais de enfermagem e Lei do exercicio profissional. Politica de humanizagéo do
SUS. Funcionamento dos sistemas: locomotor, pele e anexos, cardiovascular, linfatico,
respiratorio, nervoso, sensorial, endocrino, urindrio e 6rgaos genitais. Agentes
infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoéarios e artrépodes).
Doencas transmissiveis pelos agentes infecciosos e ectoparasitos. Saneamento basico.
Educacdo em saude. Conceito e tipo de imunidade. Programa de imunizag&do. Nogdes
basicas sobre administracdo de farmacos: efeitos colaterais e assisténcia de
enfermagem. Procedimentos técnicos de enfermagem. Assisténcia integral de
enfermagem a saude: da crianca e do adolescente, da mulher, do adulto, do idoso e
mental. Assisténcia ao individuo, familia e comunidade com transtornos: agudos,
cronicos degenerativos, mentais, infecciosos e contagiosos. Assisténcia de enfermagem
no pré, trans e pés-operatorio. Assisténcia de enfermagem em urgéncia e emergéncia.
Biosseguranca: conceito, normas de prevencao e controle de infec¢do. Classificacdo de
artigos e superficies hospitalares aplicando conhecimentos de desinfeccédo, limpeza,
preparo e esterilizacdo de material. Preparacdo e acompanhamento de exames
diagnosticos. Nogdes de administracdo e organizagdo dos servicos de saude e de
enfermagem.

CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL e FUNDAMENTAL INCOMPLETO:

23.21 LINGUA PORTUGUESA: Leitura, compreenséo e interpretacdo de textos.
Linguagem verbal e ndo verbal. Recursos que estabelecem a coesdo do texto.
Ortografia das palavras. Nova Ortografia. Estabelecer concordancia nominal e verbal.
Acentuacao gréfica das palavras.

23.2.2 MATEMATICA: Adico, subtracéo, multiplicacéo e divisdo. Problemas com
as quatro operacdes. Regra de trés simples e composta. Célculo de areas. Juros e
porcentagem.

23.2.3 LEGISLACAO MUNICIPAL: Lei Organica do Municipio de S&o Jodo
Batista/SC; Estatuto do Servidores — Lei Complementar Municipal n. 01/2003 e Lei
Municipal n. 3.729, de 23 de agosto de 2017.

23.2.4 ESPECIFICAS AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS PSF:
Conhecimentos do Sistema Unico de Saude (SUS); Organizagéo e principios do SUS:
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Base legal; Controle Social do SUS; Vigilancia no territério: O que € e como o territério
vem sendo usado pela saude publica, Como vocé delimita o seu territério de atuacéo
com trabalhador de saude, A territorializacdo como instrumento béasico de
reconhecimento do territério para a atuacé@o da vigilancia; Situacao epidemioldgica em
Floriandpolis; Leishmaniose: caracteristicas epidemiologicas: ciclo, modo de
transmissao, periodo de incubacdo, suscetibilidade e imunidade; aspectos clinicos no
cdo; medidas preventivas dirigidas a popula¢cdo humana, ao vetor e a populagéo canina;
Protocolo de exames de laboratério; Dengue: no¢bes sobre a dengue, biologia dos
vetores, operacdes de campo, reconhecimento geogréfico, tratamento focal, tratamento
perifocal, bloqueio, equipamentos de protecao individual, formas de controle, Programa
Nacional de Controle da Dengue; Febre Chikungunya e Zika Virus: o que &, significado
do nome, &rea de circulacao, situagcdo nas Américas, transmisséo, notificacdo de caso
e prevencdo; Raiva : nogdes sobre a doenca, vacinagdo anti-rabica animal , controle de
morcegos em areas urbanas; Roedores / Leptospirose / Hantavirose: controle de
roedores em &reas urbanas; leptospirose e hantavirose: sintomas, transmissao,
prevencdo; Animais Peconhentos: ofideos, aracnideos (aranhas e escorpides) e
lepid6pteros (Lonomia obliqua): no¢des basicas sobre controle, prevenc¢ao de acidentes
e primeiros socorros.

23.2.5 ESPECIFICAS AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE: Lei Federal n.
11.350/2006 e suas alteracdes. Conceito de Agente Comunitario de Saude; Atribuicdes
dos Agentes Comunitarios de Saude: Quem €é o ACS, Cadastramento e
acompanhamento dos dados coletados; Diagnéstico do Meio Ambiente; Micro area e
Micro area de risco; Mapeamento; Funcdes. Higiene, profilaxia e imunidade. Tipos de
doenca: hereditaria, congénita, adquirida e epidemiolégica. Fontes de infeccao.
Doencas causadas por bactérias e virus. AIDS e Dengue. Principais verminoses
humanas. Conceitos relacionadas a Atencao Basica e Cadernos da Atencao Basica;
Acolhimento — Politica Nacional de Humanizacdo — PNH; Lei n° 8.080/1990 e Lei n°
8.142/1990; Estratégia Saude da Familia. Portaria MS N° 2488/2011.

23.2.6 ESPECIFICAS CONDUTOR DE AMBULANCIA: Legislacdo de Transito.
Cdbdigo de Transito Brasileiro e demais legislagfes referentes a conducao de veiculos.
Sistema Nacional de Transito. Normas Gerais de Circulacdo. Sinalizagdo. Veiculos,
licenciamento, habilitagdo. Regras de circulagdo. Deveres e proibi¢cbes, infracbes e
penalidades. Medidas e processos administrativos. Direcdo defensiva. Primeiros
socorros. Preservagdo do meio ambiente. Direitos Humanos e Cidadania no transito.
Nocdes sobre funcionamento do veiculo. Transporte de urgéncia e emergéncia.
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_ ANEXOVII
AVALIAGAO DE APTIDAO PRATICA

1. A Avaliacdo Pratica tera carater eliminatorio, tendo como objetivo comprovar
conhecimento e aptiddo préatica dos assuntos especificos da funcdo do cargo, conforme
critérios constantes no presente Anexo.

2. Os cargos submetidos a Avaliacdo Pratica estdo especificados no Anexo Il.

3. O candidato que ndo comparecer a etapa de Avaliagcdo Pratica serd considerado
ELIMINADO do CONCURSO PUBLICO.

4. Oslocais, data e horario para realizacdo das Avaliacdes Praticas dos cargos que serao
submetidos aos referidos testes, serdo divulgados nos locais especificados no item 7 do
presente Edital em periodo estabelecido no Anexo |.

5. Os casos de alteracdes psicologicas ou fisiolégicas do candidato (estados menstruais,
indisposicdes, caibras, contusdes, ou qualquer outra queixa de estado fisico ou emocional
do candidato, etc.), bem como qualquer outra condigcdo que impossibilite o candidato de
submeter-se aos testes ou diminua sua capacidade fisica e/ou organica, ndo seréo levados
em consideragéo e, portanto, nenhum tratamento diferenciado ou realizagdo posterior da
prova de esforco fisico, sera concedido por parte da organizacéo.

6. A critério da FAEPESUL as Avaliacdes de Aptidao Pratica poderao ser filmadas e/ou
gravadas.

7. Ostrajes e calcados para a realizacao dos testes serdo de livre escolha do candidato
e deverdo ser adequados para a execucgédo das Atividades Avaliadas.

8. Para a entrada no local de realizacdo da Avaliacdo Préatica, o candidato devera
apresentar, obrigatoriamente, documento de identificacdo e se solicitada, a respectiva
confirmacéo de inscrigéo.
8.1 S&o considerados validos para apresentacao e identificacdo do candidato no dia da
realizacdo Avaliacdo Pratica os mesmos documentos utilizados para identificagdo na
Avaliagao Escrita Objetiva, especificados no Anexo VII.

9. Olocal de realizacéo dos testes sera de acesso exclusivo dos candidatos convocados
e da equipe realizadora dos testes. Acompanhantes e visitantes poderdo permanecer
somente nas areas designadas pela comisséo organizadora.

10. Serdo convocados para realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica os Candidatos
aprovados na etapa de Avaliacdo Escrita Objetiva, classificados dentro do quantitativo a
sequir:
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CLASSIFICADOS AVALIACAO
CARGOS DE APTIDAO PRATICA
CONDUTOR DE AMBULANCIA 15
11. A FAEPESUL nomeara um Coordenador Técnico, com experiéncia nha area dos

testes citados para afericdo dos resultados praticos do Candidato.

12. N&o havera segunda chamada ou repeticdo das Avaliacdes, seja qual for o motivo
alegado, exceto se a FAEPESUL julgar que fatores de ordem técnica alheios ao Candidato
tenham prejudicado seu desempenho.

13. Apés entrada no Local de realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica, o Candidato
deverd aguardar a orientacdo da FAEPESUL, ndo podendo sair sob pena de ser
ELIMINADO do Concurso.

14. Seré eliminado da Avaliacdo de Aptidao Prética o candidato que:
14.1 Deixar de cumprir ou ndo cumprir corretamente o(s) procedimento(s) solicitado(s);
14.2 Nao comparecer para a realizacdo da Avaliacdo de Aptiddo Pratica no(s) dia(s),
hora(s) e local(is) designado(s) no edital convocatdrio desta fase;
14.3 For surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execuc¢ao da prova;
14.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
comportamento indevido.

15. Os casos omissos e/ou de forga maior serdo resolvidos pela FAEPESUL.

16. Para a realizacdo da Avaliacdo de Aptidao Pratica o Candidato devera comparecer
ao Local determinado munido de documento de identificacdo com foto, que possibilite a sua
identificacdo (identidade expedida por autoridade civil ou militar, ou, ainda, Carteira
Profissional), ndo serdo aceitos protocolos de documentos em hipétese alguma,;

17. A Avaliacdo de Aptidao Pratica consistira na execucao das tarefas especificadas a
seguir, de acordo com os quesitos estipulados pelo Coordenador Técnico.

18. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

19. CONDUTOR DE AMBULANCIA:
19.1 O Candidato devera apresentar, também, ao Coordenador Técnico a sua Carteira
Nacional de Habilitacdo - CNH;
19.2 As tarefas constantes neste Critério sdo previstas, portanto ndo havendo a sua
aplicacao acarretara como se estivesse sido executada habilmente.
19.3 O Candidato devera realizar as tarefas designadas dentro do prazo maximo
definido pelo Coordenador Técnico, se assim for estabelecido.
19.4 O Exame de Direcdo Veicular devera ser realizado com veiculo(s) da categoria
pretendida, com transmissdo mecénica, objetivando simular deslocamentos oficiais de
interesse da Administracao Publica Municipal.
19.5 Durante o Exame de Direcao Veicular, o Candidato devera estar acompanhado,
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durante toda a prova pelo Coordenador Técnico, sendo pelo menos habilitado na
categoria igual ou superior a pretendida pelo Candidato.

19.6 O veiculo devera ser o mesmo ou similar (devidamente comprovado) para todos os
candidatos.

19.7 A Avaliacao de Aptidao Pratica sera composta pelas seguintes etapas:
19.7.1 Estacionar em vaga delimitada por balizas removiveis:

19.7.1.1 Para delimitacdo das vagas balizadas devera ser verificada as seguintes
especificacoes:

19.7.1.1.1 Comprimento total do veiculo, acrescido de mais 40% (quarenta por cento);
19.7.1.1.2 Largura total do veiculo, acrescida de mais 40% (quarenta por cento).
19.7.2 O candidato podera realizar a manobra de estacionamento em até trés
tentativas dentro de cinco minutos.

19.7.3 Conduzir o veiculo em via publica, urbana ou rural.

19.8 Serd considerado INAPTO na Avaliacdo Pratica de direcao veicular o
Candidato que cometer falta eliminatoria ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse
a 3 (trés) pontos conforme apurado pelo Coordenador Técnico destinado para esta
Avaliacao de Aptidao Pratica.

19.9 Em caso do candidato ser considerado INAPTO no Exame de Direcdo
Veicular, o mesmo estard automaticamente ELIMINADO do Concurso.
19.10 Caso o Candidato demonstre ndo possuir necessaria capacidade no seu

manejo com risco de danificar os equipamentos, o Coordenador Técnico podera
determinar imediata exclusédo da Avaliacao.

19.11 O candidato sera avaliado, no Exame de Direcdo Veicular, em funcdo da
pontuacdo negativa por faltas cometidas durante todas as etapas do exame, atribuindo-
se a seguinte pontuacao:

19.11.1 Uma falta eliminatoria: reprovacéao;

19.11.2 Uma falta grave: 03 (trés) pontos negativos;

19.11.3 Uma falta média: 02 (dois) pontos negativos;

19.11.4 Uma falta leve: 01 (um) ponto negativo.

19.12 As faltas seréo classificadas da seguinte Forma:

19.12.1 Faltas Eliminatorias:

19.12.1.1 Desobedecer a sinalizacdo semaforica e de parada obrigatoria;

19.12.1.2 Avancar sobre o meio fio;

19.12.1.3 Nao colocar o veiculo na éarea balizada, em no maximo trés tentativas, no
tempo estabelecido;

19.12.1.4 Avancar sobre o balizamento demarcado quando do estacionamento do
veiculo na vaga;

19.12.1.5 Transitar em contramao de direcao;

19.12.1.6 Nao completar a realizacao de todas as etapas do exame;

19.12.1.7 Avangar a via preferencial,

19.12.1.8 Provocar acidente durante a realizacdo do exame;

19.12.1.9 Exceder a velocidade regulamentada para a via;

19.12.1.10 Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza gravissima.

19.12.2 Faltas Graves:

19.12.2.1 Desobedecer a sinalizacdo da via, ou ao agente da autoridade de transito;
19.12.2.2 Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de direcao;
19.12.2.3 Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estiver atravessando a via
transversal para onde se dirige o veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo haja concluido
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a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo;

19.12.2.4 Nao sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou sinaliza-la
incorretamente;

19.12.2.5 N&o usar devidamente o cinto de seguranca,;

19.12.2.6 Perder o controle da dire¢do do veiculo em movimento;

19.12.2.7 Cometer qualquer outra infragéo de transito de natureza grave.

19.12.3 Faltas Médias:

19.12.3.1 Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao
inteiramente livre;

19.12.3.2 Trafegar em velocidade inadequada para as condi¢cdes adversas do local, da
circulacéo, do veiculo e do clima;

19.12.3.3 Interromper o funcionamento do motor, sem justa razdo, apds o inicio da
prova;

19.12.3.4 Fazer conversao incorretamente;

19.12.3.5 Usar buzina sem necessidade ou em local proibido;

19.12.3.6 Desengrenar o veiculo nos declives;

19.12.3.7 Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias;
19.12.3.8 Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens;
19.12.3.9 Entrar nas curvas com a engrenagem de tracao do veiculo em ponto neutro;
19.12.3.10 Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso;
19.12.3.11 N&o executar corretamente as atividades solicitadas pelo Coordenador
Técnico;

19.12.3.12 Cometer qualquer outra infracéo de transito de natureza média.

19.12.4 Faltas Leves:
19.12.4.1 Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado;
19.12.4.2 Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor;
19.12.4.3 Nao ajustar devidamente os espelhos retrovisores;
19.12.4.4 Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em
movimento;
19.12.4.5 Utilizar ou Interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo;
19.12.4.6 Dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracédo ligada;
19.12.4.7 Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro;
19.12.4.8 Nao identificar corretamente os componentes do veiculo quando solicitado
pelo Coordenador Técnico;

19.12.4.9 Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve.
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ANEXO IX
INTERPOSICAO DE RECURSOS

1. Cabera interposicdo de recursos a FAEPESUL, no prazo de 2 (dois) dias uteis,
contados a partir da data de publicacao, a respeito:

a) Revisao do indeferimento de inscrigéo;

b) Revisdo de questdo da Avaliacédo Escrita Objetiva,

c) Resultado das Etapas.

2. Os recursos deverdo ser interpostos diretamente através do Sitio de Internet
(www.concursos.faepesul.org.br/) na Area do Candidato.

3. O recurso devera obedecer ao padrao estabelecido pela FAEPESUL, devendo ser
observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) Fundamentar, com argumentacao légica e consistente;

b) Apresentar recursos individuais, para questdes diferentes (se for o caso).

c) Estar relacionado ao préprio impetrante.

4. Os recursos que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréo
liminarmente indeferidos.

5. Nao sera aceito pedido de recurso de qualquer natureza, via fax, correios eletrénicos,
ou apacrifos.

6. Somente serd apreciado o recurso que for expresso em termos convenientes e que
aponte as circunstancias que o justifique.

7. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito, sendo considerada a
data e hora de seu protocolo.

8. As decisbes dos recursos estardo disponiveis na Area do Candidato no prazo final
para publicacdo da Etapa e resultado, na forma de extrato, publicado nos locais
especificados no item 8 deste Edital.

9. Se do exame do recurso resultar a anulacdo de item integrante de Avaliacéo, a
pontuacao correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos.
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1.

) ANEXO X )
DAS EXIGENCIAS E DOCUMENTOS PARA ADMISSAO

Homologado o resultado, a municipalidade, havendo necessidade, chamara o

candidato classificado para o exercicio do cargo, por ordem crescente de classificacdo, o
qgual sera nomeado na forma mencionada neste Edital.

2.

Os aprovados deverdo apresentar ao Departamento de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal, para a posse, originais e copia dos seguintes documentos:

2.1 Certificado de Graduacédo e Registro Profissional ou protocolo de inscricdo no
respectivo Conselho de Classe, quando for o caso;

2.2 Comprovante de endereco recente;

2.3 Titulo de Eleitor, com respectivo comprovante de voto na ultima eleicéo;

2.4 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

2.5 Documento que comprove quitacdo com obrigacdes militares e ou Certificado de
Reservista (para homens);

2.6 Cédula de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF e comprovacao da
situacao cadastral atual;

2.7 Carteira de Identidade;

2.8 Pis ou Pasep, se cadastrado;

2.9 Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for o caso;

2.10 Comprovante de Escolaridade;

2.11 Certidao de nascimento dos filhos até 14 anos incompletos e as respectivas cépias
da carteira de vacinac¢éao dos filhos, no caso de percepcao de salario familia;

2.12 CPF dos filhos até 21 anos, no caso de dependente de Imposto de Renda,;

2.13 Atestado de antecedentes criminais;

2.14 Atestado Médico Admissional, fornecido pela Junta médica Oficial do Municipio;
2.15 Declaracao de Bens;

2.16 Declaracao de que a posse nado implica acumulacéo legalmente proibida de cargo,
emprego e ou funcao publica;

2.17 Declaracdo de néo ter sofrido penalidades na fungéo publica;

2.18 Uma foto 3x4 recente.

3. Asatribuicdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos
em Lei.
4. A perda ou suspensdo do gozo dos direitos politicos sera configurada, caso a
Administragdo Municipal tome ciéncia da existéncia de sentenca, com transito em julgado
de:
4.1 Cancelamento da naturalizacao;
4.2 Reconhecimento da incapacidade civil absoluta;
4.3 Condenacao penal, enquanto durarem os seus efeitos;
4.4 Condenacao em processo judicial instaurado por forca de atos de improbidade
administrativa.
5. O ndo cumprimento dos requisitos disciplinados no item 2 impede a contratacao do

candidato e gera a sua reconducao a ultima colocagéo neste certame.
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' ANEXO XI )
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

MUNICIPIO DE SAO JOAO BATISTA - SC

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 003/2017
FORMULARIO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRICAO

Protocolo:

IDENTIFICACAO DO CANDIDATO
NuUmero de inscri¢éo: Cargo:
Nome:
Telefones de contato: E-mail:

ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Numero de Identificacdo Social — NIS:

DOCUMENTOS ENTREGUES

OPCAO QUANTIDADE DE FOLHAS

Hipossuficiente inscrito no CadUnico

TOTAL DE FOLHAS ->

Local e data do recebimento:

Local: Data:

Ao assinar, concordo que li o Anexo IV, referente as inscricdes, bem como todo o Edital e
concordo em seu inteiro teor.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE ENTREGA
Protocolo: Inscricéo:
Nome:
Data:
Quantidade de Folhas:

Responsavel FAEPESUL
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_ ANEXO Xl
DECLARAGAO — FAMILIA BAIXA RENDA

Eu , portador (a) RG n°

e CPF n° , hascido em [

venho por meio desta DECLARAR que, sou membro de familia de Baixa Renda nos termos
do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho de 2007 e atendo plenamente os requisitos de

isencéo previsto neste edital.

Por se expressdo da verdade, firmo o presente instrumento, tendo
conhecimento que qualquer ato inveridico podera ensejar as penalidades cominatdrias de

falsidade ideologica (art. 299 Cdédigo Penal).

Sao0 Joao Batista - SC, de de 2017.

Assinatura:

N. de inscrigéo:
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